Academia Romana - Institutul de Biologie Bucuresti
Regulament de Organizare si Functionare

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
I.1 Infiintarea

Art.1 Institutul de Biologie Bucuresti al Academiei Roméne (IBB) a fost infiintat prin
H.C.M. 1808/12.12.1960 si H.G. nr. 1220/1990, ca unitate de cercetare in subordinea Academiei
Roméne.

Art.2 (1) IBB este persoand juridicd romana de interes public si functioneaza in
conformitate cu actele normative care reglementeaza activitatea institutiilor publice de cercetare
din cadrul Academiei Romane (forul tutelar), precum si ale reglementarilor proprii adoptate in
limitele conferite prin lege.

(2) IBB este acreditat ca institut de cercetare unitate componentd a sistemului de
cercetare-dezvoltare de interes national, in baza dispozitiilor H.G. 551/2007 si in conformitate
cu Decizia Presedintelui Autoritdtii Nationale de Cercetare Stiintifica nr. 9634 din 14.04.2008,
Anexa nr. 2, pozitia 6.

(3) IBB este coordonat si controlat de Sectia de Stiinte Biologice din cadrul Academiei
Romane, iar in cazul activititilor economico-financiare de aparatul central al Academiei
Romane, in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane art. 43 alineatele 1 — 5.

Art.3 (1) IBB are sediul in Romania, Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 296, sector 6,
cod postal 060031, existand in acest sens, in afara cadrului legislativ precizat la art. 1 si 2, si
Cartea funciara individuald cu numarul 72302 a Municipiului Bucuresti, sector 6, cu numarul
cadastral 8520 precum si  nota Primariei Municipiului  Bucuresti cu numarul
754549/12268/06.08.2008 privind confirmarea adresei postale.

(2) IBB 1si desfasoara activitatea si la statiunea ecologicd Sulina, situatd in judetul
Tulcea, orasul Sulina, pe strada alla la numarul 35. Statiunea nu are personalitate juridica si este
administrata de IBB conform H.G. 1705/2006, Anexa 17.

(3) Institutul de Biologie al Academiei Romane are ca insemn sigla. Aceasta are forma
dreptunghiulara iar in interiorul dreptunghiului pe fond alb se afla inscriptia IBB, literele avand
chenarul albastru iar interiorul turcoaz (albastru deschis). Ultima literd B din inscriptie este o

prelungire a curburilor primei litere B.
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I. 2. Baza legala

Art. 4. Prevederile cuprinse in acest regulament, intocmit in baza Constitutiei Romaniei
(republicata), Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare, Legii
53/2003-Codul muncii, Legii nr. 250/1992 (republicatid) privind concediul de odihnd si alte
concedii ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, Legii 752/2001 privind organizarea si functionarea Academiei Romane, Legii
80/2007 pentru modificarea si completarea Legii 752/2001, Statutului Academiei Romane
adoptat la data de 31 octombrie 2008, se aplica tuturor angajatilor IBB indiferent de functia pe

care o ocupa si de perioada pe care a fost incheiat contractul individual de munca.

I. 3. Bugetul

Art.5 (1) Institutul administreaza fondurile primite de la bugetul de stat, prin forul tutelar
- Academia Romana, in conditiile legii.

(2) Veniturile proprii realizate din donatii, contracte (cu finantare bugetard si/sau
extrabugetard) pentru lucrari suplimentare celor din programele de cercetare precum si din alte
activitati extrabugetare sunt administrate autonom, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
si 1n raport cu dispozitiile Statutului Academiei Roméane art. 43, alineat 4, conform aprobarii

Directorului si/sau Consiliului de Administratie si/sau Consiliului Stiintific, dupa caz.

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art.6 Scopul institutului 1l constituie realizarea de cercetari stiintifice fundamentale si
avansate, precum si activitati conexe (difuzarea rezultatelor cercetarilor efectuate prin publicatii,
consultantd, sesiuni stiintifice, cursuri postuniversitare, studii de impact, etc.) in domeniile
biologie, ecologie, biochimie, etc., contribuind prin aceasta la dezvoltarea cunoasterii si la
influentarea 1n sens pozitiv a evolutiei societdtii romanesti.

Art.7 Cercetdrile se efectueazd pe baza de programe si proiecte de cercetare, avizate de
Consiliul Stiintific si aprobate de Sectia de Stiinte Biologice din cadrul Academiei Romane, in
raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane, art. 15 alineat 5, precum si pe baza de
contracte cu partenerii publici §i privati interesati In cercetarea unor fenomene si procese
circumscrise obiectului de activitate al institutului. Participd impreund cu alte institute din
componenta Sectiei de Stiinte Biologice sau a altor Sectii ale Academiei Romane, precum si din
afara Academiei Romaéane, la elaborarea unor cercetdri cu caracter interdisciplinar si/sau

transdisciplinar.
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Art.8 Pentru realizarea obiectului de activitate, institutul vizeaza urmatoarele obiective
majore:

a. stabilirea programelor de cercetare anuale si de perspectiva;

b. colaborarea cu alte unitati de cercetare si invatdmant superior din tara si strainatate;

c. promovarea politicii de Intarire si dezvoltare a unitatii.

Art.9 Pentru atingerea acestor obiective majore, institutul va desfisura in cadrul
structurilor sale de cercetare, urmatoarele activitati;

a. organizarea perfectionarii personalului de cercetare si atestarea acestuia, prin diferite
forme, inclusiv doctoratul, cursuri postuniversitare, etc., in raport cu dispozitiile legale in vigoare
si ale Statutului Academiei Romane, art. 13 alineat 12.

b. colaborarea cu unitatile de proiectare tehnologica, unitatile productive precum si cu
noile societati create in domeniul cercetarilor stiintifice;

c. aplicarea tehnicilor experimentale moderne in cercetare

d. sustinerea contributiei pe care cercetdtorii o pot aduce la promovarea stiintei.

CAPITOLUL IIT

Organigrama

Art.10 Organigrama institutului este alcatuitd din ansamblul functiilor si raporturile de
subordonare dintre acestea.

Art.11 Organigrama Institutului de Biologie al Academiei Roméane cuprinde: Consiliul
stiintific, Consiliul de administratie, Director, Director adjunct stiintific, Secretar stiintific,
Contabil sef, Centre de cercetare si Compartimente functionale.

Art.12 Nivele ierarhice — (1) Organigrama cuprinde cinci nivele ierarhice i anume:

- Consiliul stiintific;

- Consiliul de administratie;

- Director;

- Director adjunct stiintific, Secretar stiintific, Contabil sef;

- Sefi de Centre de cercetare, de Compartimente functionale.

(2) Actiunea nivelelor ierarhice manageriale se va concretiza indeosebi, in relatiile de
informare, coordonare si colaborare.

(3) Pentru cercetatorii (gradatia I si II) cu rezultate deosebite, concretizate prin lucrdri in
reviste internationale cotate ISI, cu aprobarea Consiliului de administratie si/sau a Consiliului
stiintific, la propunerea Directorului, se poate stabili nivelul de grup leader, farda implicatii
financiare sau de alta naturd din partea IBB sau a forului sdu tutelar. Acesta poate coordona in
colaborare cu seful ierarhic superior, dupa caz, activitatea cercetdtorilor din echipa in care isi

desfasoara activitatea.
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(4) Salariatilor le este interzis utilizarea in relatiile cu conducerea IBB si cu alte institutii
a unei alte functii decat cea pe care sunt incadrati, o detin, este specificata in cartea de munca sau
in contractul individual de munca, este aprobatd de conducerea institului si este comunicatd
salariatului In scris, la momentul dobandirii acesteia sau la cererea scrisd a salariatului.
Nerespectarea acestei prevederi conduce la desfacerea contractului de muncd pe motive
disciplinare cu mentionarea in scris in carnetul de munca sau orice alt act eliberat de institut, a
motivului desfacerii contractului de munca.
Art.13 Structura organizatorica a IBB cuprinde:
a. Centre de cercetare:
- Ecologie, Taxonomie si Conservarea Naturii
- Microbiologie
- Citobiologie vegetala si animala
b. Compartimente functionale:
- biroul financiar-contabilitate;
- biroul resurse umane;
- biroul administrativ, logistica si achizitii publice;
- biroul documentare: grafica, biblioteca;
- secretariatul (cabinetul conducerii institutului (administrative si stiintifice)).
c. Compartimente auxiliare: Microscopie electronicd, Serd, Vivariu, Colectii de Herbar,
Colectia de Thysanoptere, etc.;

I1I.1. Atributiile conducerii
Art.14 Conducerea are urmatoarele atributii:

Consiliul stiintific:
(1) Este structura de conducere stiintifica a institutului, numit in raport cu dispozitiile art.
46 si art. 47 din Statutul Academiei Romane. Este alcatuit din membri de drept si mebri alesi, in
acord cu Statutul Academiei Romane, art. 46, alineatele 2 si 3.
(2) Are in principal urmatoarele atributii:
a. definitiveaza proiectele programelor de cercetare si de relatii cu strdinatatea pentru a fi
inaintate Sectiei de Stiinte Biologice din cadrul Academiei Romane;
b. analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare efectuate in institut, cu participarea
colectivului de elaborare a lucrarii, prezentdnd cand este cazul, masuri de imbunatatire;
c. avizeaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
institutului pe care le inainteaza spre confirmare Sectiei de Stiinte Biologice din cadrul
Academiei Romane;

d. stabileste tematica si data sesiunilor si simpozioanelor stiintifice organizate de institut;
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€. aproba structura publicatiilor si lucrarilor elaborate si editate sub egida institutului;

f. aproba sau avizeaza, dupa caz, toate documentele elaborate de doctoranzii Tnmatriculati
la IBB, in acord cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a studiilor
doctorale in Academia Romana.

g. ia masuri pentru valorificarea lucrarilor de cercetare;

h. asigura functionarea periodica a reuniunilor ori a seminariilor stiintifice;

1. asigurd executarea sarcinilor trasate de catre conducerea Academiei Romane si de
Sectia de Stiinte Biologice;

J. asigura respectarea normelor de etica de catre cercetatorii IBB

k. se pronunta asupra participarii cercetatorilor din cadrul IBB la congrese, mese rotunde,
conferinte, cursuri, etc., in strainatate;

1. aduce la indeplinire hotararile luate de Academia Romana

m. indeplineste orice alte atributii privind activitatea stiintifica a institutului.

(3) Dezbaterile si hotararile luate de céatre Consiliul stiintific sunt consemnate in procese-
verbale. Participantii la sedintele Consiliului stiintific (membri, invitati, etc.) vor semna fisa de
componenta Consiliului stiintific, la Inceputul fiecarei sedinte. Aceasta se considerd parte
integrantd din procesul verbal al sedintei.

Consiliul de administratie:

(1) Consiliul de administratie este un organ intern de conducere administrativa a IBB si
este numit in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane art. 44, alineat 1 si art. 48. Este
alcatuit din director, director adjunct, secretar stiintific, contabil sef si sefii de centre. Dezbaterile
si hotdrarile Consiliului (care au caracter obligatoriu pentru toti salariatii IBB) sunt consemnate
in procesul verbal intocmit la fiecare sedintd. Consiliul de administratie se intruneste ori de cate
ori este nevoie, la cererea oricaruia dintre membrii sdi i are In principal urmatoarele atributii:

a. ia toate masurile necesare pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii de cercetare

in corelatie cu hotararile Consiliului stiintific

b. aproba cheltuielile gospodaresti in functie de solicitarile centrelor si de bugetul IBB

c. analizeaza, stabileste si negociaza preturile si tarifele pentru prestatiile IBB

d. analizeaza si decide asupra oportunitétii, sub aspect financiar-administrativ, a
incheierii contractelor de cercetare stiintifica

e. raspunde de administrarea legala si eficienta a patrimoniului IBB

f. sprijind sub aspect administrativ-financiar valorificarea lucrarilor de cercetare, a
rezultatelor acestora

g. aproba Regulamentul de Ordine Interioara si alte norme interne specifice activitatii
IBB;

h. stabileste cadrul general al bazei si bancii de date si informatii ale institutulus;
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1. aproba cadrul general organizatoric si financiar, al realizarii serviciilor si studiilor;

j. urmareste si evalueaza periodic sub aspect organizatoric-financiar, derularea

programelor si proiectelor;

k. stabileste modul de folosire a resurselor extrabugetare in scopul stimularii si

cointeresarii in activitate a personalului;

1. stabileste planul de dotare al institutului in baza propunerilor primite de la cercetatori,

m. elaboreaza propuneri pentru actualizarea organigramei si a statului de functiuni al

institutului;

n. aproba darea de seama anuala, bilantul si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli.

0. poate dispune si alte masuri, in conditiile legii, pentru buna desfagurare a activitatii

IBB.

Art.15 Directorul — (1) este conducatorul executiv al institutului, exercitandu-si
atributiile in conformitate cu legile in vigoare, cu Statutul Academiei Romane, cu Regulamentul
de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioard proprii IBB, cu hotérarile
Consiliului stiintific si a prevederilor cuprinse in contractul de management.

(2) Directorul este desemnat prin concurs pe o perioada de 4 ani, in conformitate cu
dispozitiile articolelor 44 si 45 din Statutul Academiei Romane.

Directorul are urmatoarele atributii:

a. reprezinta institutul in relatiile acestuia cu institutii din tara si straindtate, precum si

cu alti agenti economici, publici i privati;

b. coordoneaza activitatea compartimentului financiar-contabil prin contabilul sef, a
compartimentului resurse umane, administrativ — logistica — achizitii publice, alte
compartimente §i servicii nespecificate 1n alta parte.

c. definitiveaza, in colaborare cu directorul adjunct stiintific, cu secretarul stiintific si cu
sefii de compartimente stiintifice, proiectele programelor de cercetare si de relatii cu
strainatatea ale institutului si le supune discutiei Consiliului de administratie si
respectiv Consiliului stiintific, in vederea inaintarii lor pentru aprobare Sectiei de
Stiinte Biologice din cadrul Academiei Roméane;

d. asigura, impreuna cu directorul adjunct stiintific, cu secretarul stiintific si cu sefii de
centre realizarea programelor de cercetare avizate de Sectia de Stiinte Biologice si
aprobate de Adunarea Generala a Academiei Romane;

e. este ordonator tertiar de credite potrivit legii

f. urmadreste publicarea si valorificarea rezultatelor cercetarii stiintifice realizate

g. asigura cadrul general organizatoric pentru promovarea initiativei, angajarea si
responsabilitatea fiecarui cercetator 1n activitatea proprie de cercetare a acestuia. In

acest sens, compartimentele de cercetare colaboreaza pentru realizarea unor proiecte
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inter-sectoriale, prin flexibilizarea participdrii interdisciplinare a cercetatorilor la
realizarea proiectelor;

coordoneaza colectivul de redactie al publicatiilor institutului delegind colectivului
redactional responsabilitatea referitoare la structura, continutul si adecvarea teoretica
a lucrarilor publicate sub egida institutului;

se pronunta asupra participarii cercetatorilor la congrese, mese rotunde, conferinte,
cursuri in strainatate, atunci cand angajaza institutul;

initiaza si organizeaza manifestarile stiintifice ale institutului, asigurand mobilizarea
personalului institutului in realizarea acestor manifestari;

prezintd dari de seama anuale Sectiei de Stiinte Biologice din cadrul Academiei
Romane;

indeplineste si alte atributii care ii revin, potrivit cadrului legal in vigoare, Statutului
Academiei Roméane §i Regulamentului de Organizare si Functionare a IBB, fiind

raspunzator pentru ntreaga activitate a institutului.

Art.16 Directorul adjunct stiintific — (1) este desemnat prin concurs pe o perioada de 4

ani, in raport cu dispozitiile art. 44 alineat 1 din Statutul Academiei Romane si ale Legii

319/2003. Este subordonat directorului.

(2) Atributiile directorului adjunct stiintific sunt urmatoarele:

a.

b.

coordoneaza din punct de vedere stiintific activitatea centrelor de cercetare;
coordoneaza activitatea compartimentului documentare

sprijind directorul institutului In indeplinirea tuturor atributiilor sale, inlocuindu-1 ori
de cate ori acesta lipseste;

coordoneaza elaborarea proiectelor programelor de cercetare, urmarind modul de
realizare a acestora;

indruma si supravegheaza realizarea manifestarilor stiintifice ale institutului,
sprijinand directorul in asigurarea relatiilor institutului cu alte institutii din tara si
strainatate;

urmadreste valorificarea efectiva a rezultatelor cercetarii stiintifice precum si
colabordrilor institutului cu alte institutii;

urmadreste realizarea contractelor de cercetare si studiilor institutului;

executa si alte activitati de conducere pe baza delegarii de atributii, competente si

responsabilitati din partea directorului institutului

Art.17 Secretarul stiintific — (1) este desemnat prin concurs pe o perioada de 4 ani, in

raport cu dispozitiile art. 44 alineatul 1 din statutul Academiei Roméane si ale Legii 319/2003.

Este subordonat directorului.

(2) Secretarul stiintific are urmatoarele atributii:
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asigurd coordonarea din punct de vedere stiintific a activitatii centrelor de cercetare
asigura serviciile administrative colaterale studiilor doctorale desfasurate de institut,
sub subordonarea directa a directorului institutului, cu aprobarea Sectiei de Stiinte
Biologice din cadrul Academiei Romane, in conditiile legii.

raspunde de realizarea efectiva a manifestarilor stiintifice organizate de catre institut;
elaboreaza rapoartele de activitate a institutului, participand la definitivarea, impreuna
cu directorul adjunct, a proiectelor programului de cercetare;

sprijind directorul in coordonarea colectivelor de redactie ale publicatiilor institutului;
urmadreste realizarea efectiva a valorificarii stiintifice;

asigurd si coordoneaza realizarea bazei de date si infomatii a institutului, conform

cadrului general stabilit de consiliul stiintific.

Art.18 Contabilul sef — (1) este desemnat prin concurs si este numit de director, in

conditiile Legii 82/1991 — Legea Contabilitatii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.

454 din 18.06.2008. Este subordonat directorului institutului.

(2) Are in principal urméatoarele atributii:

a.

o A o

=

elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, urmarind, dupa aprobare,
realizarea acestuia trimestriala si anuald;

conduce, organizeaza si realizeaza activitatile financiare de gestiune si de evidenta
contabila, urmarind respectarea legislatiei in vigoare;

asigura gestionarea si gospodarirea patrimoniului institutului;

urmadreste derularea operatiunilor de incasari, conform legilor 1n vigoare;

asigurd gestionarea, conform legilor si contractelor, a veniturilor extrabugetare;
asigura alte sarcini conform deciziilor directorului

functia de contabil sef este ocupata in raport cu dispozitiile Legii 82/1991, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 454 din 18.06.2008, art. 10 alineatul 2, de catre

un absolvent cu studii superioare economice.

I11.2 Atributiile sefilor de centre/compartimente

Art.19 Seful de centru — (1) asigurd coordonarea unui centru de cercetare pentru

realizarea proiectelor programelor de cercetare specifice domeniului, precum si in realizarea

cercetdrilor interdisciplinare, indeplinind urmatoarele atributii:

a.

elaboreaza proiectele programelor de cercetare si repartizeaza capitolele si
subcapitolele pe cercetatori conform pregatirii acestora. Totodata, urmareste
realizarea modulelor si lucrarilor de cercetare finale nscrise in programul de
cercetare, asigurand coordonarea de ansamblu a continutului proiectului de cercetare;
raspunde de realizarea bazei de date, a bancii informatizate si a bazei documentare a

sectorului pe domeniul specific, Indrumand prelucrarea §i structurarea acestora in
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€.

indicatori relevanti,

sprijind si indruma cercetatorii in specializarea lor profesionald, in perfectionarea
metodelor si instrumentelor de cercetare;

sprijind cercetdtorii pentru valorificarea rezultatelor cercetarii, i integrarea acestora
in circuitul stiintific national §i international;

realizeaza orice alte sarcini primite din partea conducerii institutului.

(2) Seful de centru este numit de catre director pe baza concursului organizat de institut si

confirmat de Sectia de Stiinte Biologice in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane

art. 15 alineat 10, in conformitate cu normele legale in vigoare, pentru o perioada de 4 ani. Este

subordonat directorului.

(3) Poate indeplini functia de sef de centru candidatul care ocupa postul de cercetator

stiintific I. Temporar si prin delegare, poate indeplini aceasta functie si un cercetator stiintific II.

Art.20 Seful de compartiment asigura buna functionare a biroului pe care il conduce,

coordoneza activitatea personalului din subordine, raspunde 1n fata conducerii institutului pentru

activitatea biroului. Este numit de directorul institutului pe o perioada de 4 ani si este subordonat

acestuia daca nu se prevede altfel in alta parte.

CAPITOLUL IV
Organele de conducere si Salariatii

IV. 1 Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile conducerii si salariatilor:

Art.21 Drepturile si obligatiile de ordin general ale serviciilor si ale conducerii IBB se

bazeaza pe legislatia muncii in vigoare.

Art.22 Drepturile conducerii:

a.

dreptul de a definitiva planul de cercetare stiintifica si avansatd; de reprezentare a

institutului; de a stabili organizarea si functionarea institutului;

b. dreptul de a stabili atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in limitele legii;

de a da dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor; de
a exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu; de a
constata savarsirea abaterilor disciplinare si de a aplica sanctiuni corespunzatoare,
conform legii si prezentului regulament.

dreptul de a organiza examene si referate incluse in programul de pregatire a
doctoratului, care se sustin in fata comisiilor de examinare propuse de conducatorul
de doctorat si aprobate de Consiliul stiintific si de Sectia de Stiinte Biologice din
cadrul Academiei Romane; dreptul de a permite accesul doctoranzilor la baza

materiald a institutului (computer, retea de calculatoare, aparaturd de laborator,
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accesul la biblioteca institutului); dreptul de organiza sedintele de sustinere publica a
tezelor de doctorat
Art.23 Obligatiile conducerii:

a. obligatia de a acorda salariatilor toate drepturile ce decurg din lege din contractele
individuale de munca si din prezentul regulament; de a plati toate contributiile si
impozitele aflate 1n sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze contributiile si
impozitele datorate de salariat, in conditiile legii; obligatia de a infiinta registrul
general de evidentd a salariatilor i sa opereze Inregistrarile prevazute de lege; de a

elibera la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului si
tinand cont de articolul 12, alineat 4; de a asigura confidentialitatea datelor cu
caracter personal ale salariatilor.

b. obligatia de a asigura resursele materiale si financiare necesare, in limita bugetului de
cercetare aprobat, a obligatiilor institutului si a legii; de a organiza centrele de
cercetare $i compartimentele auxiliare si repartizarea personalului in functie de
necesitatile realizarii tematicii abordate precum si a performantelor profesionale ale
centrului de cercetare; de a elabora un set de masuri vizand perfectionarea
profesionald a salariatilor;

c. obligatia de a stabili norme de disciplind a muncii si de disciplind administrativa,
etica si financiara conform cu legislatia in vigoare si interesele institutului si controlul
respectarii acestora; de a asigura conditii de munca in raport cu programele de

cercetare aprobate, cu respectarea normativelor In vigoare precum §i organizarea
pazei contra incendiilor;

Art.24 Drepturile salariatilor

a. dreptul la plata salariului; la repaus zilnic si saptamanal; la concediu de odihna anual,
concediu de maternitate, concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2
ani, concediu de formare profesionald in conditiile prevazute de Codul muncii;

b. salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru formare profesionala in conditiile
legii. Acest concediu poate fi efectuat pentru examene de an (in cazul in care
salariatul urmeaza cursuri universitare) si pentru cursuri sau burse postuniversitare.

c. salariatii au dreptul la concediu fara plata pentru interese personale in conditiile legii.
Conform codului muncii pe durata concediului fara plata contractul individual
de munca se suspendd, angajatii neputand beneficia de drepturile care rezulta din
calitatea de salariat;

d. salariatii au dreptul la 7 zile lucratoare libere (platite) pentru evenimente familiale
deosebite - nastere, casatorie, deces.

e. dreptul la securitate, igiena si sanatate in munca (art. 258 lit. a din C. muncii);
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dreptul la acces la formarea profesionala; la informare si consultare;

salariatii au dreptul sa solicite mijloacele materiale necesare pentru realizarea temelor
de cercetare din planul laboratoarelor si a activitatilor auxiliare din institut si de a-si
desfasura activitatea in raport cu dispozitiile Statutului Academiei Romane art. 43
alineatul 3.

salariatii au dreptul la o apreciere corecta si obiectiva a activitatilor de cercetare de
catre seful centrului sau compartimentului respectiv si de supunere a acestei aprecieri,
in caz de divergenta, discutiei si hotararii consiliului stiintific al IBB. Criteriile de
apreciere a activitatii salariatilor IBB au la baza competenta, demonstrata prin
calitatea rezultatelor obtinute si modul de valorificare a acestora;

salariatii au dreptul la promovare profesionald conform legislatiei in vigoare;
salariatii au drepul la tratamente nediscriminatorii si la inldturarea oricaror acte care

lezeaza demnitatea (art. 258 lit. b C. muncii);

Art.25 Obligatiile salariatilor

a.

g.

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in legislatia muncii precum si cele
prevazute in prezentul regulament si in Statutul Academiei Romaéne, art. 43;
obligatia de a indeplini atributiile ce-i revin conform fisei postului; de a respecta
disciplina muncii; de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
de a pastra secretul de serviciu; de a evita dubla raportare a rezultatelor;

salariatii, indiferent de pozitia lor, au indatorirea de baza de a-si indeplini corect si la
timp sarcinile de serviciu stabilite de conducerea centrului, compartimentului sau
institutului;

salariatii raspund de instalatiile, aparatele i materialele care intrd in gestiunea lor, ca
si de buna lor utilizare, abaterile de la aceasta obligatie fiind sanctionate;

salariatii sunt obligati sd respecte normele de protectia si igiena muncii, sa foloseasca
regulamentar echipamentul de protectie, sa respecte dispozitiile legale privind
prevenirea si stingerea incendiilor, sd evite orice situatie care ar putea pune in
primejdie viata, integritatea corporald si sanatatea colegilor de institut precum si cele
care ar periclita integritatea partimoniului acestuia, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar;

toti salariatii sunt datori sa-si dedice integral institutului durata de lucru pentru care
sunt salarizati. In acest sens salariatii sunt obligati sa respecte programul zilnic de
lucru, stipulat in contractul individual de munca, si sa efectueze concediul legal de
odihna in perioadele convenite cu seful de centru sau compartiment tinand seama atat
de interesele centrului, compartimentului cat si de cele ale salariatului.

mentinerea ordinii §i curateniei in spatiul destinat activitatilor institutului;
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h. salariatii au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice natura, din
cadrul institutului sau din afara acestuia, in considerarea functiei pe care o detin;

1. salariatii au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutului numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
detinute;

j. salariatilor care desfasoara activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica institutului pentru
realizarea acestora sau a altor activitati, decat cele prevazute in fisa postului

k. salariatii au obligatia de a propune si de a asigura, potrivit functiei pe care o ocupa,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale;

. in deplasarile in afara tarii, salariatii sunt obligati sa aiba o conduita corespunzatoare
regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda, sa nu savarseasca
fapte incompatibile cu calitatea de cetatean roman;

m. salariatilor le este interzis sa pretinda sau sa primesca bani, bunuri materiale sau alte
avantaje pentru ei sau pentru alte persoane, in exercitarea atributiilor de serviciu care
le revin.

n. 1in deplasdrile in tard sau/si straindtate, salariatii nu pot angaja institutul in actiuni

stiintifice sau de alta natura daca nu au acordul conducerii in acest sens.

IV. 2 Reguli privind salariatii

Art.26 Angajarea. Angajarea si promovarea personalului din toate compartimentele se
face numai prin concurs, In conditiile legii. Publicarea si desfasurarea concursurilor se face
conform reglementarilor in vigoare.

Art.27 Salarizarea. Angajatii sunt salarizati conform contractelor individuale de munca
incheiate intre acestia si conducerea IBB, 1n conformitate cu prevederile legislatiei curente
asupra salarizdrii si indexarii salariilor personalului din institutele aflate in subordinea Academiei
Roméne.

Art.28 Recompensarea. Pentru rezultate deosebite in cercetare, atestate de sefii de
centre si de consiliul stiintific, cercetatorii, dar si personalul auxiliar din centre, compartimente si
servicii care au contribuit la obtinerea acestora, vor putea fi recompensati cu premii, distinctii si
alte recompense in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.29 Solutionarea cererilor si reclamatiilor. Cererile si reclamatiile angajatilor se
depun numai la secretariatul institutului unde se Inregistreaza, urmand a fi solutionate in functie
de motivatia acestora, de cdtre conducerea institutului sau Impreund cu Consiliul stiintific.
Raspunsurile la cererile si reclamatiile salariatilor sunt comunicate acestora prin seful ierarhic

superior.
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Art.30 Conservarea patrimoniului institutului. (1) Salariatii IBB indiferent de functia
lor, raspund personal, administrativ sau penal, dupd caz, pentru obligatiile asumate prin
contractul individual de munca si pentru bunurile materiale aflate in folosintda de gestiune
proprie.

(2) Scoaterea din uz a bunurilor deteriorate, uzate fizic sau moral se face numai cu
respectarea normelor legale privind casarea si dupa intocmirea documentelor de evidenta
respective.

Art.31 Timpul de munca si timpul de odihna. (1) Pentru salariatii cu norma intreaga
durata normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 ore pe sdptamana.

(2) Durata maxima (conform Codului muncii) a timpului de munca pentru activitatea de
baza nu poate depdsi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare. Astfel salariatii pot
efectua ore suplimentare de cel mult 2 ore pe zi, 8 ore pe saptimana si de 32 ore pe pe luna,
nu mai mult de 360 ore pe an. Pentru orele suplimentare lucrate, salariatii vor primi o
remuneratie corespunzatoare, in conditiile legii.

(3) Participarea la competitiile prin care sunt finantate programe/proiecte de cercetare,
altele decat cele pentru care IBB primeste finantare de la bugetul de stat prin Academia Romana,
se realizeaza in baza regulamentului de participare la aceste competitii, care va fi elaborat si
inaintat spre aprobare consiliului stiintific si consiliului de administratie, in 30 zile de la data
avizarii prezentului regulament.

(4) Programele si proiectele de cercetare obtinute prin competitie, altele decét cele pentru
care salariatii sunt angajati si primesc salariul lunar cuvenit, se vor efectua respectand dispozitiile
art. 43 alineat 3 din Statutul Academiei Romane, in acord cu alineatele precedente, cu acordul
scris al Conducerii IBB si al Consiliului stiintific al IBB, care vor aproba astfel si lista cu
personalul propus de directorul de proiect si care participa la executarea proiectului. Remuneratia
pentru aceste proiecte si programe, se acordd conform contractelor incheiate intre IBB si
autoritatea care finanteaza proiectul/programul, in baza devizului antecalcul aprobat si in limitele
maxime prevazute de H.G. 475/2007.

(5) Proiectele/programele sunt considerate acceptate de catre conducerea IBB numai dupa
ce raportul stiintific al acestora, sau al fazelor intermediare, este depus prin registratura IBB, la
Secretariatul stiintific. Plata salariilor aferente acestor programe/proiecte, se aproba numai dupa
ce raportul stiintific (final sau/si intermediar) se afld la Secretariatul stiintific. Nerespectarea
acestor prevederi se sanctioneaza dupa caz, pana la desfacerea contractului de munca.

(6) Timpul de odihna intre doud zile nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Timpul

de odihna saptdmanal se acorda in 2 zile consecutive, de reguld sambdata si duminica, sau in

functie de interesele institutului.
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(7) Prelungirea anuala a activitatii si cumul de functii — se realizeaza dupa caz, in
raport cu dispozitiile Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii, ale Legii 319/2003 privind
Statutul Cercetdtorului, ale H.G. 551/2007 privind acreditarea/atestarea unitatilor de cercetare-
dezvoltare, in functie de interesele institutului si in conformitate cu precizarile forului tutelar
(Statul Academiei Romane art. 44 alineat 6). Consiliul Stiintific aproba sau respinge prelungirea
activitatii, cu respectarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese si al punctajului minim
necesar pentru acreditare conform H.G. 551/2007. Hotararea Consiliului stiintific este definitiva
si irevocabila.

Art.32 Disciplina muncii. Salariatilor le este interzis sd: lipseasca nemotivat, sa aiba un
comportament neadecvat cu institutia n care 1si desfasoara activitatea, sa se prezinte la serviciu
in stare de ebrietate sau sub influenta altor substante halucinogene, sa sdvarseasca acte de
violenta asupra colegilor sau personalului ierarhic superior, sd savarseasca orice fapta de natura
sa aduca atingere vietii, sdnatatii si integritatii corporale a persoanelor cu care intrd in contact n
timpul cat se afld in incinta institutului, sa foloseasca aparatura din dotarea institutului in alt mod

decat cel destinat acesteia (art. 258 lit. ¢ C. muncii).

CAPITOLUL V
Abateri disciplinare si sanctiuni

Art.33 (1) Incilcarea obligatiilor de serviciu, constituie abatere disciplinard, conform
legislatiei in vigoare si a normelor interne ale institutului §i se sanctioneazd in raport cu
gravitatea abaterii (art. 258 lit. g C. muncii), astfel:

a. avertisment;

b. reducera salariului de bazd cu 10 % pentru 1 pana la 6 luni;

c. suspendarea din activitate pana la stabilirea vinovdtiei si a deciziei de sanctionare;

d. desfacerea contractului de munca, conform prevederilor legale (Conform prevederilor
Codului muncii pentru aceeasi abatere disciplinard se aplicd numai o singurd sanctiune).
Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea prin cumul, In cazul in care vor raporta
aceleasi rezultate (experimentale sau altele) la mai multe unitati, conducerea IBB are obligatia de
a dispune incetarea contractului de muncd, respectand dispozitiile legale in vigoare si cele
prevazute la art. 12 alineat 4. Prin unitate se Intelege institut de cercetare, universitate, facultate,
etc. Dubla raportare poate fi constatata inclusiv prin consultarea paginilor de internet afiliate
unitatilor unde isi desfasoara activitatea salariatul.

(3) Mentionarea dublei afilieri in publicatiile stiintifice nu exonereaza salariatul care isi
desfasoara activitatea prin cumul, de prevederile de la alineatul precedent. Salariatul are obligatia

de a raporta un rezultat la o singura unitate.
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Art.34 Salariatul, in cazul in care va comite un plagiat dovedit sau va prelua cercetari
anterioare sau parti din acestea pe care le va declara ca fiind realizari personale actuale, va fi
sanctionat cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca conform art. 264 lit.f din
Codul muncii. Se vor aplica prevederile stabilite la articolul 12, alineatul 4.

Art.35 Prevederile cuprinse In art. 34 nu se aplica atunci cand rezultatele si realizarile
personale ale salariatului sunt diseminate sub forma unor lucrari de sinteza proprii, tezd de

doctorat si lucrari publicate in edituri recunoscute, care au alte reglementari.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale
Art.36 Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare se vor completa

cu figele de post si cu regulamentul de ordine interioara.

Art.37 Regulamentul de organizare si functionare impreuna cu fisele de post stau la baza
intocmirii si modificarii structurii organizatorice.

Art.38 (1)Urmarirea aplicarii §i respectdrii acestui regulament se realizeaza de catre
directorul institutului, precum si de compartimentul resurse umane.

(2) Modificarea prezentului regulament se poate realiza din initiativa directorului sau a
doua treimi din membrii consiliului de administratie, in cazul in care necesitétile de organizare si
conducere o impun.

Art.39 Centrul de Ecologie, Taxonomie si Conservarea Naturii isi poate desfasura
activitatea si In statiunea ecologica Posada, intr-un spatiu inchiriat in acest sens, fara ca statiunea
s aiba personalitate juridica.

Art.40 In spatiile Institutului de Biologie aflate in administrare, proprietate sau inchiriate,
nu isi pot desfasura activitatea alte persoane juridice, organizatii nonguvernamentale, persoane
fizice autorizate, societati comerciale, etc.

Art.41 Acest regulament intra in vigoare dupa luarea la cunostiintd de catre toti salariatii
si avizarea de catre consiliul stiintific. Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului
trebuie adusa la cunostiinta salariatilor prin grija conducerii.

Art.42 In raport cu dispozitiile Statului Academiei Romane, art. 44 alineatul 5, prezentul
regulament se Tnainteaza spre avizare Sectiei de Stiinte Biologice din cadrul Academiei Romane
si In raport cu dispozitiile art. 67 alineatul 2 devine parte integranta din Statutul Academiei

Romaéne din momentul aprobarii sale de cétre Prezidiul Academiei Romane.

DIRECTOR,

Dr. Madalin-Iancu Enache
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