Anexa IIIa


PROCEDURA DE CALCULARE A PUNCTAJULUI LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE CS

A. Evaluarea dosarului

1.  Punctajul obţinut pentru recunoaşterea internaţională (Ri)

Recunoaştere internaţională (Ri) = (1-2 
Candidatul cu cel mai mare punctaj din dosarele prezentate la concurs ((1-2 = Pmax1) primeşte 100 de puncte.

Punctele obţinute de candidaţi pentru recunoașterea internațională sunt calculate după formula:  

Ri  = (1-2 din dosar × 100 / Pmax1
2.  Punctajul obţinut pentru performanţa totală (Pt)

Performanţă totală (Pt) = (1-16
Candidatul cu cel mai mare punctaj din dosarele prezentate la concurs ((1-16 = Pmax2) primeşte 100 de puncte.

Punctele obţinute de candidaţi pentru performanța totală sunt calculate după formula:  

Pt  = (1-16 din dosar × 100 / Pmax2
3.  Punctajul obţinut pentru dosar (Pdosar)

Punctaj pentru dosar (Pdosar) = (Ri+Pt) / 2

B. Proba scrisă
Fiecare membru al comisiei va puncta lucrarea scrisă a candidatului cu maximum 100 puncte.
Punctaj pentru proba scrisă (Plucrare) = (1-N / N
C. Interviu
Fiecare membru al comisiei va puncta interviul candidatului cu maximum 100 puncte, conform planului de interviu (Anexa IV).

Punctaj pentru interviu (Pinterviu) = (1-N / N

D. Punctajul total

PUNCTAJ FINAL (Pfinal) = Pdosar × 40% + Plucrare × 40% + Pinterviu × 20%
*Formatul numeric de calcul este [#,0000], fără rotunjire

