PUNCTAJELE EVALUARII INDIVIDUALE PE ANUL 2015 pentru ACS
Punctajul minim necesar pentru calificativul cel mai mare: >= 30 sau Punctajul ponderat pentru lucrarile cotate > 0

1. Punctaj >= 30 sau ISI > 0
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 4

Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor = 4

Eficacitate şi eficienţă = 4

Calitate a muncii, influenţă coordonare şi supervizare = 4

Lucru în echipă, contacte, incompatibilităţi = 4

Comunicare = 4

TOTAL = 4

Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 
2. Punctaj < 30 & >= 20 
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 3
Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor = 3
Eficacitate şi eficienţă = 3
Calitate a muncii, influenţă coordonare şi supervizare = 3

Lucru în echipă, contacte, incompatibilităţi = 4

Comunicare = 4

TOTAL = 3,33
Calificativul de evaluare este BINE 
3. Punctaj < 20 & >= 10 
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 3
Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor = 3
Eficacitate şi eficienţă = 2
Calitate a muncii, influenţă coordonare şi supervizare = 2
Lucru în echipă, contacte, incompatibilităţi = 4

Comunicare = 4
TOTAL = 3,00
Calificativul de evaluare este BINE
4. Punctaj < 10
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 2
Complexitate, creativitate şi diversitatea activităţilor = 2
Eficacitate şi eficienţă = 2
Calitate a muncii, influenţă coordonare şi supervizare = 1
Lucru în echipă, contacte, incompatibilităţi = 4

Comunicare = 4

TOTAL = 2,5
Calificativul de evaluare este SATISFĂCĂTOR 
