












A1t. 34. 

(]) Sesizarile/reclamatiile se solu\ioneaza in te1men de maxim 60 zile de la data primirii la 
Comisia de etica, prin intocmirea unui rapmi; 

(2) Dad'i sesizarile se confirma, Rapo1iul se 111ainteaza Directorului, impreuna cu o propunere
privind masurile care se impun;

(3) Daca cele sesizate nu se confirma, Rapmiul se pastreaza la Comisie;
( 4) In to ate situatiile, persoana care a 111aintat sesizarea va fi 111�tiintata de rezultatul analizei

Comisiei, prin inmanarea unei copii a Rapmiului.

Riispundere �i sanctiuni 

A1t. 35. Incalcarea de catre personalul IBB a nmmelor de conduita prevazute de prezentul Cod
constituie abatere disciplinara �i se sanc\ioneaza confo1m Codului Muncii �i ROI. 

V. Dispozitii finale

Art. 36. Prezentul Cod de etica i�i produce efectele de la data luarii la cuno�tin\a de catre 
personalul IBB. 

Ali. 3 7. Prevederile prezentului Cod de etica se completeaza, de cate ori este nevoie, cu 
prevederile legale in vigoare. Orice modificare/completare adusa Codului va fi adusa la 
cuno�tinta tuturor angajatilor de catre Consilierul de Etica. 

Prezentul Cod de eticii §i deotologie profesionalii al personalului IBB a fost aprobat de 
Consiliul §tiintific al Institutul de Biologie Bucure�ti in data de 16.12.2022. 


