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Codul de etici al personalului contractual din

Institutul de Biologie Bucuresti

al Academiei Romane

L Domeniu} de aplicare
Art. 1.

(1) Prezentul Cod de eticd se aplicd tuturor angajatilor Institutului de Biologie Bucuresti
(denumit in continuare IBB), indiferent de functia pe care o ocupa.

(2} Tot personalul IBB are obligatia morala si datoria profesionald de a cunoaste, de a respecta
si de a aplica prevederile prezentului Cod, indiferent de funcfie, nivel icrarhic sau de durata
contractului de munca.

(3) Normele de conduitd eticd gi profesionald previzute de prezentul Cod sunt obligatorii
pentru personalul IBB.

1I. Obiective si scop
Art, 2.

(1) Codul de eticd are in vedere reglementérile internagionale in domeniu, legislatia Uniunii
Europene si standardele acesteia privind etica in cercetarea stiinfifica, legislatia nationald,
reglementirile Academiei Roméne si consiliile nationale care se ocupd de etica academicd:
Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU)si Consiliul National de Eticd a Cercetiirii - Stiintifice, Dezvoltarii
Tehnologice si Inovirii (CNECSDTI).

(2) Codul etic al personalului de cercetare din IBB are rolul de a preciza principiile,
responsabilititile si procedurile, astfel incAt cercetarea stiingitica gi inovarea din IBB sé se
desfagoare in conformitate cu principiile de eticd profesionald acceptate de comunitatea
stiinfificd nationald si internationala.

(3) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate n sensul restringerii unor drepturi
conferite expres prin legislatia nationala.

Art. 3. Conduita etici si profesionald urmdreste sd asigure cresterca calitdtii activitatii
profesionale, o bund administrare in realizarea atribufiilor si sarcinilor de serviciu si
indeplinirea cu profesionalism a tuturor activitdtilor desfisurate in cadrul institutiei.

III. Principii fundamentale

Art. 4. Prezentul Cod se intemeiazi pe urmitoarele principii fundamentale: libertate
academics, competen{d gi profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate,
loialitate, dreptate si echitate, responsabilitate.



Liberiatea academicd

Ast. 5. Libertatea academici presupune dreptul oricdrui membru al comunitatii stiintifice de a-
si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul conferintelor, dezbaterilor, dar
si al Jucririlor elaborate §i sustinute sau publicate.

Art. 6. Orice membru al comunitatii stiintifice i poate exprima fn mod liber, in interiorul sau
in exteriorul IBB, opiniile, fird a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod. Este
incurajatd abordarea criticd, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile
politice sau convingerile religioase.

Arl. 7. Libertatea academica implicd, in acelasi timp, respectul libertéii academice a altuia n
toate componentele sale.

Art. 8. Nu se Inscriu in cadrul libertitii academice $i nu igi giisesc locul tn spatiul stiintific:

a) propaganda cu caracter politic desfaguratd in interiorul sau In legdturd cu actiuni ale IBB sau
utilizand infrastructura acestuia,

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

d) defdimarea institutului;

e) atacurile personale sau afirmatiile defaimétoare la adresa altor membri ai comuniti{ii
stiintifice.

Competenfa i profesionalismul

Art. 9. IBB se obligs sd cultive un mediu propice pentru competenta si competitivitate. IBB
sustine dezvoltarea de programe de cercetarc la standarde inalte, capabile si conducd la
evolutia cunoagterii, la formarea specialigtilor de varf §i cresterea prestigiului In cercetare.

Art. 10. Fiecare cercetitor Isi asumd, la nivelul siu, raspunderea pentru calitatea procesului de
cercetare.

Integrifatea

Art. 11. Integritatea angajatilor este esentiald pentru desfégurarea in conditii optime a activitifii
din cadrul IBB. Fiecare angajat este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile
si creeze indoieli cu privire la integritatea sa, In primul rénd a conflictelor de interese.

Art. 12. Existd un conflict de interese atunci cind interesele personale ale unui angajat intrd in
conflict cu obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd si afecteze independenta si
impartialitatea necesard indeplinirii acestor obligatii.

Art. 13. Constituie incilcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturi,

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;
¢) abuzul de functie.

Art. 14,

(1) Membrii Institutului de Biologie, indiferent de functia pe care o ocupd In ierarhia acestuia,
sunt obligati si adopte, n orice imprejurare, atitudini corespunzitoare pentru eliminarea
conflictelor de interese, care pot afecta evaludrile si deciziile diverselor persoane si structuri
organizatorice; '



(2) Orice persoani se afli in incompatibilitate cu calitatea de membru intr-o comisie de
evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avénd ca obiect evaluarea activititii
profesionale si/sau stiingifice a unui angajat al institufiei cu care se afld in relafic de soti, afini
si rude pani la gradul al Ill-lea inclusiv.

Art, 15. Este interzisd acceptarca de citre un conducitor de doctorat a fndrumdrii unui
doctorand aflat cu el in relatia de soti, afini i rude péna la gradul al 1lI-lea inclusiv.

Art. 16, In activitatea de cercetare stiintificl, integritatea presupune:

a) acceptarea 5i menfionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv
la elaborarea e

b) indicarea sursei din care a fost preluatd o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetari
anterioare, indiferent daci acestea au fost sau nu publicate;

¢) recunoagterea expliciti a contributiei oricrei persoane care a participat in mod real la o
activitate de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de
supervizare sau consiliere, nu este necesard o recunoagtere formald a contributiei. In aceste
cazuri tnsi se recomandi includerea unei formule de mulfumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care
au stat la baza unei cercetiri vor fi mentionate In publicatiile in care s-au materializat
rezultatele cercetirii;

e) respectarea normelor speciale de etici referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani
sau prin experimente desfigurate cu ajutorul animalelor gi a oricaror altor elemente ce tin de
etica cercetdrii;

f) activitatea de cercetare trebuie s¥ se desfigoare in spiritul §i cu respectarea eticii st securitaii
biologice.

Art. 17. Constituie Inc#lciri ale eticii in domeniul cercetarii:

a) plagiatul;

b) omisiunea recunoasterii, fie prin mentionare ca autor al unei opere, fie prin indicarea sursei,
a contribuliei unor terti la elaborarea unei opere;

¢) obligarea autorilor unei opere de a mentiona ca autori i persoane care nu au participat la
elaborarea acesteia,

d) confectionarea de rezultate, fnlocuirea rezultatelor cu date fictive;

e) nerespectarea conditiilor de confidentialitate.

Art. 18. in activitatea administrativi, integritatea presupune:

a) desfagurarca corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului
care asumi responsabilititi de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea,
darea sau oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase oii favoruri in schimbul sprijinirii
ocupdrii unei pozitii administrative;

b) indeplinirea cu bunid credinti si in folosul IBB a oricirei responsabilitdfi administrative.
Utilizarea unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice natura
constituie o Incilcare a obligatiei de integritate;

¢) in momentul transferului unei responsabilitiiti administrative, fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de
indati a acestei responsabilitdfi;

d) furnizarea de informatii corecte cétre conducerea IBB §i citre toate structurile Indreptatite
s le ceard;




¢) atunci cdnd, din orice motiv, o persoani nu mai poate s isi indeplineascd in mod
corespunzitor atribufiile administrative fncredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la
cunostinta superiorilor.

Art. 19. In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauzd are obligajia de a
incunostin{a, de preferin{i in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de
interese si a se abtine de la implicarea in luarea oricérei decizii in care ar avea sau ar putea crea
aparenfa ci are un interes personal.

Onestitatea intelectuald

Art. 20. Pe langi integritate, cinste i corectitudine, IBB promoveaza cu fermitate onestitatea
intelectuald inteleasd in sensul respectului pentru dreptul la proprictate intelectuald si a
drepturilor de autor, precum gi a respectului pentru evaluarea corectd a performantelor
cercetitorilor i tuturor celorlalfi angajati.

Art. 21. Respectul pentru proprietatea intelectuald si respectarea drepturilor de autor reprezintd
o obligatie profesionald. Incilcarea ei reprezintd o abatere eticd gravd si va fi sanctionat.

Art. 22. Constituie fncilcari ale onestititii intelectuale: (a) ascunderca sau Inliturarea
rezultatelor nedorite; (b) confecfionarea de rezultate; (c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;
(d) interpretarea deliberat distorsionatd a rezultatelor si deformarea concluziilor; (¢) plagierea
rezultatelor sau a publicatiilor (f) prezentarea deliberat deformati a rezultatelor altor
cercetitori; (g) neatribuirea corectdl a paternititii unei lucrdri; (h) introducerea de informatii
false in solicitdrile de granturi sau de finantdri; (i) nedezviluirea conflictelor de interese; (j)
deturnarea fondurilor de cercetare; (k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si
inregistrarea si/sau stocarea eronati a rezultatelor; (1) lipsa de informare a echipei de cercetare,
inaintea inceperii activititii la un proiect de cercetare, cu privire la: drepturi salariale,
raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetérilor, surse de finanfare si asocieri;
(m) lipsa de obiectivitate in evalufiri si nerespectarea condifiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, rapoartelor de cercetare etc.; (n) publicarea sau finanfarea repetatd a
acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiin{ificd, fird a se mentiona sursa initiald si/sau cu
addugiri nesemnificative; (0) nerecunoagterca metodologiilor si a rezultatelor altor cercetitori
ca sursi de informare; (p) nerecunoasterea erorilor proprii (q) difuzarea rezultatelor proprii
intr-o manierd iresponsabild, cu exagerdiri si repetiri; (r) nerespectarca clauzelor granturilor,
contractelor, protocoalelor etc.; (s) mpiedicarea unor cercetitori in activitatea lor sau
favorizarea altora.

Colegialitatea

Art. 23. Activitatea in IBB presupune colaborarea angajatilor, in spirit de colegialitate i
respect reciproc. Colegialitatea implicé:

a) curtoazie §i respect;

b) cooperarea cu bund credinti tn cadrul proiectelor ce implicd participarea mai multor
persoane;

¢) respectarea mutuals a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

¢) obligatia de confidengialitate in privinta datelor si informafiilor transmise de un angajat altui
angajat, cu titlu privat.




Art. 24. Constituie Incalcsri ale principiului colegialitdtii: a) discriminarea, hirfuirea de gen,
etnici sau sub orice alta formi, folosirea violentei fizice sau psihice, limbajul ofensator ori
abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozitia ocupati de acesta in cadrul
IBB; b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de
citre conducerile departamentelor de cercetare sau compartimentelor administrative; c)
discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetdrilor unui coleg, fird a
tine cont de exigentele presupuse de dezbaterea academici si de principiile argumentérii critice
nuantate; d) formularea repetata de plangeri sau sesiziri vidit nefntemeiate la adresa unui
coleg; €) utilizarea si dezviluirea in activitatea de cercetare a informafiilor transmise cu titla
confidential de un alt coleg (date personale, experiente trdite etc.).

Loialitatea

Art. 25. Loialitatea fats de IBB presupune obligatia fiecdrui angajat de a actiona in interesul
institutului, de a sustine obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in scopul realizérii
misiunii si cresterii competitivitatii lui.

Art. 26. Constituie incilcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de acfiuni menite si ducd la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobéndite In mod legal de catre IBB;

b) desfasurarea, n alte institutii, a unor activitili de cercetare care le concureazd pe cele
desfagurate in IBB;

¢) angajarea in afara IBB a unor activitifi care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor de cercetare in IBB ale persoanei in cauzi;

d) desfasurarea de acfiuni menite si discrediteze IBB sau si afecteze imaginea si prestigiul
acestuia.

Dreptatea st echifatea

Art. 27. Dreptatea i echitatea sunt valori pe care IBB le promoveaza in rdndul angajatilor sai
si in raport cu acestia prin respingerca fermd a oricdror forme de discriminare sau de
exploatare.

Art. 28. Sunt incilcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminatea sau tratarea
inegald a angajatilor, bazati explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa,
sexul, etnia, religia, apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientrile i
preferintele personale etc. Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor
privind egalitatea de sanse.

Responsabilitatea
Art. 29,

(1) Directorul, Directorul adjunct i Consiliul Stiintific al IBB trebuie sé asigure conditiile
care si permiti respectarea principiilor gi standardelor bunei conduite in cercetarea
stiintificd care se desfdgoard in IBB;

(2) Raspunderea pentru respectarea dispozifiilor prezentului Cod revine fiecdrui angajat al
IBB;
(3) incilcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage rispunderea disciplinard in conditiile legii.




IV. Reguli procedurale
Art. 30.

(1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor previzute de prezentul cod este de competenta
Comisiei de eticd a IBB;

(2) Comisia de etici a IBB este numita prin decizie a Directorului,

(3) Comisia de etica are urmétoarele atribufii:
a) analizeazd si solutioneazdi plangerile privind abaterile de la buna conduitd, pe baza
sesizérilor sau prin autosesizare, conform Codului de eticd al IBB;
b) elaboreaz un raport anual referitor la situatia respectérii eticii activitafilor de cercetare,
pe care 1l prezintd Directorului gi Consiliului Stiintific al TBB;
¢) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de eticd al IBB, care se supune
Consiliului Stiintific pentru adoptare.

Art. 31.

(1) Monitorizarea aplicarii normelor prezentului cod se realizeaza de cétre Consilierul de etici,
desemnat prin decizie a Directorului IBB;
(2) Consilierul de etic# are urmdtoarele atributii:
a) informeazi salariatii cu privire la normele de etics, modificéri ale cadrului normativ in
domeniul eticii;
b) acordi consiliere/asistentd eticd personalului IBB cu privire la respectarea normelor de
conduitd, pe baza solicitarilor scrise sau verbale;
¢) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cétre salariafi si formuleazd
recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea Comisiei de eticd sau a
comisiilor disciplinare.

Intocmirea, primirea si inregistrarea sesizirilor/reclamatiilor

Art 32.

(1) Sesizarile/reclamatiile pe linie de conduité etici se fac in termen de maxim 6 luni de la data
savérgirii faptei sesizate si se transmit, in formd scrisé, Consilierului de etic;

(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incélcarea
normelor etice, numele celui care face sesizarea si faptele imputate;

(3) Sesizirile se Inregistreaza la Registratura IBB;

(4) Nu se iau in considerare sesizirile/reclamatiile anonime;

(5) Consilierul de eticd va analiza sesizarea/reclamatia si va recomanda solutionarea cauzei,
dupi caz, prin consiliere eticd sau transmiterea sesizrii la Comisia de ctic.

Analizarea si solutionarea sesizdrilor/reclamatiilor
Art. 33,

(1) Dupd sesizare, Comisia citeazi pentru audiere persoana sau reprezentantul entitatii care a
depus sesizarea i persoana Invinuité;

(2) Comisia poate cita si alte persoane care ar putea detine informatii necesare solutiondrii
sesizaril.




Art. 34,

(1) Sesizérile/reclamatiile se solutioneaza in termen de maxim 60 zile de la data primirii la
Comisia de eticd, prin Intocmirea unui raport;

(2) Daca sesizdrile se confirma, Raportul se inainteazi Directorului, impreund cu o propunere
privind masurile care se impun;

(3) Daci cele sesizate nu se confirma, Raportul se péstreaza la Comisie;

(4) In toate situatiile, persoana care a inaintat sesizarea va fi instiintatd de rezultatul analizei
Comisiei, prin inménarea unei copii a Raportului.

Riaspundere si sanctiuni

Art. 35. Incalcarea de citre personalul IBB a normelor de conduitd previzute de prezentul Cod
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform Codului Muncii si ROL

V. Dispozitii finale
Art. 36. Prezentul Cod de eticd 1si produce efectele de la data ludrii la cunostintd de cétre

personalul IBB.

Art. 37. Prevederile prezentului Cod de eticd se completeaza, de céte ori este nevoie, cu
prevederile legale in vigoare. Orice modificare/completare adusd Codului va fi adusid la
cunostinta tuturor angajatilor de cétre Consilierul de Etica.

Prezentul Cod de etica si deotologie profesionali al personalului IBB a fost aprobat de
Consiliul stiintific al Institutul de Biologie Bucuresti in data de 16.12.2022.



