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Avizat

Codul de etica al personalului contractual din
Institutul de Biologie Bucuresti
al Academiei Romane

I. Domeniul de aplicare

Art. 1.
(1) Prezentul Cod de eticd se aplica tuturor angajatilor Institutului de Biologie Bucuresti (denumit

in continuare IBB), indiferent de functia pe care o ocupa.

(2) Tot personalul IBB are obligatia morala si datoria profesionald de a cunoaste, de a respecta si de
a aplica prevederile prezentului Cod, indiferent de functie, nivel ierarhic sau de durata
contractului de munca.

(3) Normele de conduita etica si profesionald prevazute de prezentul Cod sunt obligatorii pentru
personalul IBB.

II. Obiective si scop

Art. 2.
(1) Codul de etica are la baza reglementarile Legii 183/2024, avand in vedere reglementarile

internationale Tn domeniu, legislatia Uniunii Europene si standardele acesteia privind etica in
cercetarea stiintifica, legislatia nationala, reglementarile Academiei Romane si ale consiliilor
nationale care se ocupa de etica academica: Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU) si Consiliul National de Etica a
Cercetarii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si Inovarii (CNECSDTI).

(2) Codul etic al personalului contractual din IBB are rolul de a preciza principiile, responsabilitatile
si procedurile, astfel incat cercetarea stiintificd si inovarea din IBB sa se desfasoare in
conformitate cu principiile de etica profesionald acceptate de comunitatea stiintifica nationala si
internationala.

(3) Dispozitiile prezentului Cod nu trebuie interpretate in sensul restrangerii unor drepturi conferite

expres prin legislatia nationala.



Art. 3.
Conduita etica si profesionald urmareste sa asigure cresterea calitatii activitatii profesionale, o buna
administrare in realizarea atributiilor si sarcinilor de serviciu si indeplinirea cu profesionalism a

tuturor activitatilor desfasurate in cadrul institutiei.

I1I. Principii fundamentale

Art. 4.

Prezentul Cod se intemeiaza pe urmatoarele principii fundamentale: libertate academica, competenta
si profesionalism, integritate, onestitate intelectuald, colegialitate, loialitate, dreptate si echitate,
responsabilitate.

Libertatea academica

Art. 5.

Libertatea academica presupune dreptul oricarui membru al comunitatii stiintifice de a-si exprima
deschis opiniile stiintifice si profesionale in cadrul conferintelor, dezbaterilor, dar si al lucrarilor
elaborate si sustinute sau publicate.

Art. 6.

Orice membru al comunitatii stiintifice isi poate exprima in mod liber, in interiorul sau in exteriorul
IBB, opiniile, fard a putea fi cenzurat, in limitele prevazute de prezentul cod. Este incurajatd
abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de opiniile politice sau
convingerile religioase.

Art. 7.

Libertatea academica implicd, in acelasi timp, respectul libertatii academice a altuia in toate
componentele sale.

Art. 8.

Nu se Inscriu 1n cadrul libertatii academice si nu 1si gasesc locul 1n spatiul stiintific:

a) propaganda cu caracter politic desfasuratd in interiorul sau in legatura cu actiuni ale IBB sau
utilizand infrastructura acestuia;

b) prozelitismul religios;

¢) promovarea unor doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob;

d) defaimarea institutului;

e) atacurile personale sau afirmatiile defdimatoare la adresa altor membri ai comunitatii stiintifice.
Competenta si profesionalismul

Art. 9.

IBB se obligd sa cultive un mediu propice pentru competentd si competitivitate. Avand
profesionalismul ca valoarea sa etica centrald, IBB sustine dezvoltarea de programe de cercetare la
standarde inalte, capabile sa conduca la evolutia cunoasterii, la formarea specialistilor de varf si

cresterea prestigiului 1n cercetare.



Art. 10.

Fiecare cercetator 1si asuma, la nivelul sau, raspunderea pentru calitatea procesului de cercetare.
Integritatea

Art. 11.

Integritatea angajatilor este esentiala pentru desfasurarea in conditii optime a activitdtii din cadrul
IBB. Fiecare angajat este dator a se preocupa de evitarea oricaror situatii susceptibile sa creeze
indoieli cu privire la integritatea sa, in primul rand a conflictelor de interese.

Art. 12.

Exista un conflict de interese atunci cand interesele personale ale unui angajat intrd in conflict cu
obligatiile decurgand din statutul sdu ori sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea
necesara indeplinirii acestor obligatii.

Art. 13.

Constituie incalcari ale obligatiei de integritate:

a) pretinderea sau acceptarea de favoruri de orice naturd;

b) pretinderea sau acceptarea de cadouri sau alte foloase materiale;

c¢) abuzul de functie.

Art. 14.

(1) Membrii IBB, indiferent de functia pe care o ocupa in ierarhia acestuia, sunt obligati sa adopte,
in orice imprejurare, atitudini corespunzatoare pentru eliminarea conflictelor de interese, care pot
afecta evaludrile si deciziile diverselor persoane si structuri organizatorice;

(2) Orice persoana se afla in incompatibilitate cu calitatea de membru Intr-o comisie de doctorat sau
intr-o comisie de evaluare, de contestatie, de concurs sau de promovare avand ca obiect evaluarea
activitatii profesionale si/sau stiintifice a unui angajat al institutiei cu care se afla in relatie de soti,
afini si rude pana la gradul al I1l-lea inclusiv;

(3) O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea de
decizii nominale de selectie directa sau excludere a expertilor evaluatori nsarcinati cu evaluarea
unei organizatii de cercetare, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoana
face parte din lista de personal a organizatiei de cercetare, proiectului sau a ofertei evaluate sau a
altor proiecte sau oferte depuse spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri
de ofertd sau daca se afla in urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal
a proiectelor, ofertelor sau organizatiilor de cercetare evaluate: sunt soti, afini sau rude pana la
gradul al II-lea inclusiv.

Art. 15.

Este interzisa acceptarea de catre un conducator de doctorat a indrumadrii unui doctorand aflat cu el

in relatia de soti, afini si rude pana la gradul al IlI-lea inclusiv.



Art. 16.

In activitatea de cercetare stiintifica, integritatea presupune:

a) acceptarea $i mentionarea ca autori ai unei opere doar a persoanelor care au participat efectiv la
elaborarea ei;

b) indicarea sursei din care a fost preluata o idee, o expresie, un rezultat al unei cercetdri anterioare,
indiferent daca acestea au fost sau nu publicate;

¢) recunoasterea explicitd a contributiei oricarei persoane care a participat in mod real la o activitate
de cercetare. In situatia in care contributia a constat doar intr-o activitate de supervizare sau
consiliere, nu este necesard o recunoastere formald a contributiei. In aceste cazuri insa se recomanda
includerea unei formule de multumire;

d) respectarea destinatiei fondurilor alocate unui proiect de cercetare. Sursele de finantare care au
stat la baza unei cercetari vor fi mentionate in publicatiile in care s-au materializat rezultatele
cercetarii;

e) respectarea normelor speciale de etica referitoare la cercetarea efectuatd pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si a oricaror altor elemente ce tin de etica
cercetarii;

f) activitatea de cercetare trebuie sa se desfasoare in spiritul si cu respectarea eticii si securitatii
biologice.

Art. 17.

Constituie incalcari ale eticii Tn domeniul cercetarii:

a) plagiatul;

b) autoplagiatul;

¢) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unuia sau mai multor coautori care nu au
contribuit semnificativ la publicatie sau excluderea unor coautori care au contribuit semnificativ la
publicatie. Contribuitie semnificativa la publicatie reprezinta contributia fara de care publicatia nu
ar fi putut aparea.

d) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

e) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii sau metode
stiintifice nepublicate;

f) introducerea de informatii false referitoare la activitatea CDI in cererile de granturi sau de
finantare, In dosarele de candidaturd pentru abilitare sau in dosarele de Inscriere la concurs sau
examen pentru posturi de cercetare, dezvoltare §i inovare.

Art. 18.

Urmatoarele situatii pot, de asemenea, sa atraga raspunderea etica prin asociere pentru abateri de la
buna conduita 1n activitatea CDI:

a) cunoasterea abaterilor savarsite de altii si nesesizarea comisiei de eticd sau a CNECSDTI;

b) coautoratul publicatiilor continand date falsificate sau confectionate;



¢) neindeplinirea obligatiilor legale si contractuale, inclusiv a celor aferente contractului de mandat
sau contractelor de finantare, in exercitarea functiilor de conducere sau de coordonare a activitatilor
CDI.

Art. 19.

In activitatea administrativa, integritatea presupune:

a) desfasurarea corectd a tuturor procedurilor de selectie, alegere sau numire a personalului care
asuma responsabilitati de ordin administrativ. Este interzisa primirea, acceptarea, cererea, darea sau
oferirea de bani, bunuri sau orice alte foloase ori favoruri in schimbul sprijinirii ocuparii unei pozitii
administrative;

b) indeplinirea cu buna credinta si in folosul IBB a oricarei responsabilitati administrative. Utilizarea
unei pozitii administrative in scopul obtinerii de foloase personale de orice naturd constituie o
incalcare a obligatiei de integritate;

¢) in momentul transferului unei responsabilitati administrative, fostul titular pune la dispozitia
noului titular toate instrumentele, informatiile si elementele, aduse la zi, necesare preludrii de Indata
a acestei responsabilitati;

d) furnizarea de informatii corecte catre conducerea IBB si catre toate structurile indreptatite sa le
ceara;

e) atunci cand, din orice motiv, o persoand nu mai poate s isi Indeplineascd in mod corespunzétor
atributiile administrative Incredintate, ea are obligatia de a aduce acest lucru la cunostinta
superiorilor.

Art. 20.

In orice situatie de conflict de interese, persoana in cauza are obligatia de a incunostinta, de preferinta
in scris, pe superiorul ierarhic cu privire la existenta conflictului de interese si a se abtine de la
implicarea in luarea oricarei decizii in care ar avea sau ar putea crea aparenta ca are un interes
personal.

Onestitatea intelectuala

Art. 21.

Pe langa integritate, cinste si corectitudine, IBB promoveaza cu fermitate onestitatea intelectuala
inteleasa in sensul respectului pentru dreptul la proprietate intelectuala si a drepturilor de autor,
precum si a respectului pentru evaluarea corectd a performantelor cercetatorilor si tuturor celorlalti
angajati.

Art. 22,

Respectul pentru proprietatea intelectuala si respectarea drepturilor de autor reprezinta o obligatie
profesionali. Incilcarea ei reprezinti o abatere eticd gravi si va fi sanctionata.

Art. 23.

Constituie incalcari ale onestitatii intelectuale:

(a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

(b) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca rezultat al activitétii de cercetare;



(c) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

(d) interpretarea deliberat distorsionata a rezultatelor si deformarea concluziilor;

(e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

(f) prezentarea deliberat deformata a rezultatelor altor cercetatori;

(g) neatribuirea corectd a paternitatii unei lucrari;

(h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari;

(1) nedezvaluirea conflictelor de interese;

(j) deturnarea fondurilor de cercetare;

(k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea eronatd a
rezultatelor;

(D) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitatii la un proiect de cercetare,
cu privire la: drepturi salariale, raspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor cercetarilor, surse
de finantare si asocieri;

(m) lipsa de obiectivitate In evaludri si nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale rapoartelor
de evaluare, rapoartelor de cercetare etc.;

(n) publicarea sau finantarea repetata a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiingifica, fard a
se mentiona sursa initiald si/sau cu adaugiri nesemnificative;

(o) nerecunoasterea metodologiilor si a rezultatelor altor cercetatori ca sursa de informare;

(p) nerecunoasterea erorilor proprii;

(q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o maniera iresponsabila, cu exagerari si repetari;

(r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

(s) ingreunarea deliberata, impiedicarea sau sabotarea activitdtii CDI a altor persoane, inclusiv prin
blocarea nejustificatd a accesului la spatiile de cercetare, dezvoltare si inovare, prin avarierea,
distrugerea sau manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului, a documentelor, a
programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice sau anorganice sau

a materiei vil necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor CDI.

Colegialitatea

Art. 24.

Activitatea In IBB presupune colaborarea angajatilor, in spirit de colegialitate si respect reciproc.
Colegialitatea implica:

a) curtoazie si respect;

b) cooperarea cu buna credinta in cadrul proiectelor ce implica participarea mai multor persoane;

c) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios, social;

d) intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale;

e) obligatia de confidentialitate in privinta datelor si informatiilor transmise de un angajat altui

angajat, cu titlu privat.



Art. 25.

Constituie incalcdri ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnica sau sub orice altd forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui angajat, indiferent de pozitia
ocupata de acesta in cadrul IBB;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de catre
conducerile departamentelor de cercetare sau compartimentelor administrative;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg, fara a tine
cont de exigentele presupuse de dezbaterea academica si de principiile argumentarii critice nuantate;
d) formularea repetata de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea de cercetare a informatiilor transmise cu titlu confidential

de un alt coleg (date personale, experiente traite etc.).

Loialitatea

Art. 26.

Loialitatea fatd de IBB presupune obligatia fiecarui angajat de a actiona in interesul institutului, de
a sustine obiectivele, strategiile si politicile acestuia, in scopul realizarii misiunii §i cresterii
Art. 27.

Constituie incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau nepatrimoniale
dobandite in mod legal de catre IBB;

b) desfasurarea, in alte institutii, a unor activitati de cercetare care le concureaza pe cele desfasurate
in IBB;

c) angajarea in afara IBB a unor activitati care afecteaza in mod semnificativ timpul consacrat
obligatiilor de cercetare in IBB ale persoanei in cauza;

d) desfasurarea de actiuni menite sd discrediteze IBB sau sa afecteze imaginea si prestigiul acestuia.

Dreptatea si echitatea

Art. 28.

Dreptatea si echitatea sunt valori pe care IBB le promoveaza in randul angajatilor sdi si in raport cu
acestia prin respingerea ferma a oricaror forme de discriminare sau de exploatare.

Art. 29.

Sunt incdlcari ale obligatiilor privind dreptatea si echitatea: discriminarea sau tratarea inegald a
angajatilor, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, sexul, etnia, religia,
apartenenta la grupuri minoritare, convingerile politice, orientarile i preferintele personale etc.

Acestea sunt interzise deoarece aduc atingeri grave drepturilor privind egalitatea de sanse.



Responsabilitatea
Art. 30.

(1) Directorul, Directorul adjunct si Consiliul Stiintific al IBB trebuie sa asigure conditiile care sa
permita respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in cercetarea stiintifica care se
desfasoara in IBB;

(2) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui angajat al IBB;

(3) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod atrage raspunderea disciplinara in conditiile legii.

IV. Reguli procedurale

Art. 31.

(1) Coordonarea si controlul aplicarii normelor prevazute de prezentul cod este de competenta
Comisiei de etica a IBB;

(2) Comisia de etica a IBB este numita prin decizie a Directorului;

(3) Comisia de etica are urmatoarele atributii:
a) contribuie la elaborarea si modificarea Codului de etica al IBB, care se supune Consiliului
Stiintific pentru adoptare;
b) urmareste respectarea Codului de etica;
¢) numeste comisii de analizd pentru examinarea sesizarilor referitoare la abaterile de la buna

conduita in activitatea CDI aduse 1n atentia lor prin sesizari sau prin autosesizare.

Art. 32.
(1) Monitorizarea aplicarii normelor prezentului cod se realizeazd de cétre Consilierul de etica,
desemnat prin decizie a Directorului IBB;
(2) Consilierul de etica are urmatoarele atributii:
a) informeaza salariatii cu privire la normele de etica, modificari ale cadrului normativ in
domeniul eticii;
b) acorda consiliere/asistentd eticd personalului IBB cu privire la respectarea normelor de
conduitd, pe baza solicitarilor scrise sau verbale;
¢) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de catre salariati si formuleazd recomandari cu

caracter general, fard a interveni in activitatea Comisiei de eticad sau a comisiilor disciplinare.

intocmirea, primirea si inregistrarea sesizarilor/reclamatiilor
Art 33.
(1) Sesizarile/reclamatiile pe linie de conduitd etica se fac in termen de maxim 6 luni de la data

savarsirii faptei sesizate si se transmit, In forma scrisa, Consilierului de eticd;



(2) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatd de incdlcarea
normelor etice, numele celui care face sesizarea si faptele imputate;

(3) Sesizarile se inregistreaza la Registratura IBB;

(4) Nu se iau in considerare sesizarile/reclamatiile anonime;

(5) Consilierul de etica va analiza sesizarea/reclamatia si va recomanda solutionarea cauzei, dupa

caz, prin consiliere eticd sau transmiterea sesizarii la Comisia de etica.

Analizarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor

Art. 34.

(1) Dupa sesizare, Comisia de eticd desemneaza o Comisie de analizd, care va analiza
sesizarea/reclamatia;

(2) Comisia de etica si Comisia de analizd pastreaza confidentialda identitatea autorului sesizarii,
conform procedurilor detaliate in Codul de etica.

(3) Comisia de analiza intocmeste un raport in termen de 60 de zile de la data primirii sesizarii, care
se aproba de catre Comisia de etica in termen de 30 de zile de la primirea acestuia. Raportul este
comunicat in scris autorului sesizarii si publicat pe pagina de internet a IBB 1n termen de 10 de
zile calendaristice de la data ultimei hotarari definitive (a Comisiei de eticd/ a CNECSDTI, in
cazul in care s-a inaintat o contestatie caitre CNECSDTI/ a instantei de judecatd, in cazul in care
a existat o chemare 1n judecata).

(4) Daca cele sesizate nu se confirma, Raportul se pastreaza la Comisie, iar o copie a Raportului este
inmanata autorului sesizarii.

(5) Raportul Comisiei de analiza, aprobat de catre Comisia de etica, poate fi contestat la CNECSDTI
de catre persoana sau persoanele gasite vinovate ori de catre autorul sesizarii.

(6) In cazul in care o contestatie nu a fost inaintati citre CNECSDTI in termen de 20 de zile
lucratoare de la data comunicarii prevazute la alin. (3), sanctiunile stabilite de Comisia de analiza

sunt puse in aplicare n termen de 60 de zile calendaristice de la data comunicarii raportului.

Raspundere si sanctiuni

Art. 35.

Pentru abaterile constatate de la buna conduitd in activitatea CDI, conducerea IBB aplica
personalului una sau mai multe dintre urmatoarele sanctiuni, in functie de gravitatea faptelor si de
savarsirea anterioara a unor fapte similare:

a) avertisment scris;

b) retragerea definitiva si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de buna
conduita;

¢) diminuarea salariului de baza cu cel mult 20%, pe o perioada de maximum 6 luni, cumulat, cand
este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si de control si sporurile aferente functiei de

cercetare-dezvoltare;



d) suspendarea, pe o perioada determinata de timp, Intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la un
examen sau la un concurs pentru obtinerea unui grad profesional superior ori a unei functii de
conducere, de indrumare si control sau ca membru in comisii de examen sau concurs;

e) destituirea din functia de conducere din organizatia de cercetare;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

V. Dispozitii finale

Art. 36.

Prezentul Cod de etica isi produce efectele de la data luarii la cunostintd de catre personalul IBB.
Art. 37.

Prevederile prezentului Cod de etica se completeaza, de cate ori este nevoie, cu prevederile legale in
vigoare. Orice modificare/completare adusa Codului va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor de
catre Consilierul de Etica.

Art. 38.

Etica cercetarii in stiintele biologice este stipulata in Codul de bioetica al Institutului de Biologie

Bucuresti.

Prezentul cod de etica al personalului contractual din Institutul de Biologie Bucuresti al Academiei

Roméine (IBB) a fost aprobat de Consiliul stiintific al IBB in data de 14.05.2025.

Bucuresti, 14.05.2025 Intocmit,

Dr. Medana ZAMFIR



