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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament Intern (RI) cuprinde reguli si norme de conduita necesare
pentru buna desfasurare a activitdti in cadrul Institutului de Biologie Bucuresti (IBB).
Reglementarile privesc disciplina si organizarea muncii, igiena si securitatea muncii, obligatiile si
drepturile angajatorului si ale angajatilor.

(2) Activitatea se desfasoard la sediul angajatorului, la stationarul de cercetari ecologice
Sulina precum si la stationarul de cercetdri ecologice Posada, cu exceptia situatiilor
reglementate de lege vizdnd instituirea unor masuri speciale care impun lucrul la domiciliu
pentru perioade limitate.

Art. 2 Disciplina in cadrul institutiei impune respectarea si exercitarea cu strictete, de catre
toti angajatii, potrivit ariei lor de competenta, indiferent de tipul contractului individual de munca
si de functia detinutd, a reglementarilor stabilite in prezentul regulament.

Art. 3 Prezentul regulament intern se aplica personalului angajat al institutului, persoanelor
detasate, delegate sau voluntare n cadrul institutului, precum si studentilor/doctoranzilor care
isi efectueaza practica in cadrul institutului.

Art. 4 Personalul angajat al IBB este constituit din personal contractual de cercetare-
dezvoltare (personal incadrat in baza prevederilor Statutului personalului de cercetare-
dezvoltare), personal auxiliar din activitatea de cercetare-dezvoltare gi administrativ (personal
incadrat Tn baza prevederilor legale privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice).

Art. 5 Principiile care guverneazd buna functionare si dezvoltare institutionala si
profesionald a angajatilor sunt urmatoarele:

- principiul libertatii;

- principiul egalitatii de sanse si de tratament;

- principiul respectului reciproc intre institutie si angajat, respectiv intre angajati;

- principiul transparentei;

- principiul respectarii eticii profesionale;

- principiul réspunderii personale fatd de institutie si fatd de societate, pentru activitatea

desfasurata in orice plan stiintific, administrativ etc;

- principiul libertdtii de asociere pentru apararea drepturilor si promovarea interselor

profesionale, sociale, culturale, economice etc.

Art. 6 Rl se aduce la cunostinta salariatilor, la momentul angajarii acestora si/sau in cazul
modificarii prevederilor acestuia, prin afisarea pe site-ul IBB si/sau e-mail si isi produce efectele
fata de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 7 (1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasa, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsbilitate familiala, este interzisa.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii prevazute mai sus, care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectad actele si faptele intemeiate in mod aparent pe
alte criterii decat cele prevazute la alin. (1), dar care produc efectele unei discriminari directe.
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Art. 8 (1) Este interzisa savarsirea de acte ce constituie hartuire sau hartuire sexuala la

adresa salariatilor.

(2) Prin hartuire se intelege orice comportament nedorit, avand legatura cu faptul ca
0 persoand este de un sex sau altul, care apare cu scopul sau are ca efect atingerea demnitatii
persoanei si crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensator.

(3) Prin héartuire sexuala se intelege orice comportament nedorit — verbal, nonverbal
sau fizic — de natura sexuala care are ca scop sau ca efect atingerea demnitatii persoanei si/sau
crearea unui mediu degradant, de intimidare, ostilitate, umilire sau ofensator.

CAPITOLUL I

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NED]SCRIMINAURII SIA
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 9 In cadrul relatiilor dintre salariatii IBB, dintre acestia si alte persoane fizice cu care
vin Tn contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care, prin
efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un
grup de persoane.

Art. 10 (1) Conducerea IBB ia toate masurile necesare pentru promovarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de muncé, respecta prevederile legislatiei
in vigoare cu privire la egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati Tn domeniul
muncii, egalitatii de sanse si nediscrimindrii i are Tn vedere implementarea tuturor politicilor i
practicilor prin care sd nu se realizeze nicio deosebire, excludere, restriclie sau preferinta,
indiferent de: rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen,
orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV, COVID-19,
apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restrangerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditi de egalitate, a
drepturilor omului si a libertafilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in
domeniul muncii.

(2) In scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii, angajatorul IBB repartizeaza, prin fisa postului, atribufii in domeniul egalitatji
de sanse si de tratament intre femei si barbati dnei Cristiana Catélina Pantelimon, sef serviciu
Resurse Umane.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale sau a cadrului in care acestea se desfasoard, o caracteristica
legatid de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca obiectivul
urmarit sa fie legitim.

Art. 11 (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediu de maternitate constituie discriminare.

(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) acele locuri de muncé interzise femeilor
gravide silsau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de prestare a muncii.

(4) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv
¢4 a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de
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ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru, constituie discriminare
in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost modificata prin O.U.G. nr. 57/2022.

Art. 12 Angajatii care Tncalcd demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmatd de discriminare sau hartuire la locul de munca, vor raspunde disciplinar.

CAPITOLUL 1lI

DREPTURILE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 13 IBB in calitate de angajator, are, in principal urméatoarele drepturi:

a) si stabileasca organizarea si functionarea institutiei pe criterii de eficienta;

b) s stabileasc3 atributiile corespunzétoare pentru fiecare salariat, in conditiile legi;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzatoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

f) sa solicite diverse rapoarte de activitate personalului institutului, cu periodicitatea si
profilul pe care le considera necesare (zilnice, sdptaméanale etc, pe obiective si atributii alocate);

g) sa verifice modul de respectare de cétre salariati a disciplinei muncii, a Codului de etica,
precum si a altor reguli $i norme interne stabilite potrivit prezentului Regulament Intern si potrivit
altor norme interne emise de angajator;

h) sa definitiveze planul de cercetare stiintifica;

) s4 organizeze examene si referate incluse in programul de pregatire a doctoratului si
aprobate de Consiliul stiintific si de Scoala doctorald din cadrul Academiei Romane;

j) s permitd accesul doctoranzilor la baza materiald a institutului (computer, retea de
calculatoare, aparatura de laborator, accesul la biblioteca institutului);

k) sa organizeze sedintele de sustinere publica a tezelor de doctorat.

Art. 14 Obligatiile angajatorului sunt urmatoarele:

1) s4 puna la dispozitia angajatilor spatiu de lucru cu dotari, mijloacele materiale si de
lucru necesare asigurarii unor conditii corespunzatoare de muncé pentru atingerea standardelor
de performanta cerute indeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecaruia;

2) sa evalueze anual performantele profesionale individuale ale personalului din subordine;

3) sa urméreasca periodic modul in care dotarea structurilor organizatorice este realizata
in raport de cerintele si specificul fiecarei activitati;

4) s3 organizeze activitatea angajatilor tinand cont de strategia de dezvoltare a institutului,
precizand prin fisa postului atributiile fiecaruia fn raport de studiile, pregatirea profesionala si
specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de munca al fiecaruia,

5) s& organizeze periodic forme de instruire si formare profesionald, avandu-se in vedere
dezvoltarea competentelor precum si anticiparea necesarului de competente corespunzator
atributiilor specifice institutiet;

6) sa sprijine si s& stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a angajatilor;

7) si asigure conditile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare la
securitatea muncii si prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna, acordarea drepturilor
pentru munca prestata;
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8) sa acorde angajatilor drepturile de naturd salariald ce decurg din lege;

9) s& pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si
s3 vireze contributiile si impozitele datorate de angajati, in conditiile legii;

10) s& urméareasca respectarea programului de lucru, iar prin programarea concediilor de
odihna sa prevind aparitia de disfunctionalititi in activitatea normala a IBB, cauzate de lipsa
temporara de personal;

11) s& ia méasuri pentru prevenirea abaterilor disciplinare ale personalului, iar atunci cand
faptele s-au s3varsit, s3 urmareasca aplicarea sanctiunilor disciplinare in raport cu gravitatea
acestora;

12) sa infiinteze registrul general de evidentd a angajatilor si sa opereze, dupa caz,
Tnregistrarile prevazute de lege;

13) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in
, munca, in meserie si in specialitate.

14) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

15) s& creeze conditii de prevenire si inlaturare a tuturor cauzelor sau fmprejurarilor care
pot produce pagube patrimoniului institutului;

16) sé& previna i sd sanctioneze, conform legii, orice forma de discriminare;

17) s& informeze fiecare salariat, pe adresa de e-mail profesionala (de serviciu) cu
privire la documente obligatorii emise de conducerea IBB spre a fi aduse la cunostinta
acestora.

Art. 15 (1) Relatiile cu mass-media se asigurd de catre persoanele desemnate n acest
sens de citre Director. Salariatii desemnati s participe, in calitate oficiala, la activitati sau
dezbateri publice trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
conducerea institutului.

(2) Tn cazul in care un salariat participa la activitati sau dezbateri publice fara a fi desemnat
de catre conducerea institutului, are obligatia de a face cunoscut faptul c& opinia exprimata
reprezintd punctul de vedere personal si nu cea oficiald a institutiei n care Tsi desfasoara
activitatea.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATULUI

Art. 16 Salariatii IBB, au, in principal urmatoarele drepturi:

a) nediscriminarea si respectarea demnitdti umane, precum si a tuturor drepturilor
garantate de Constitutie;

a) salarizare pentru munca depusa;

b) repausul zilnic si saptamanal;

c) concediu de odihna anual, concediu suplimentar;

d) egalitate de sanse si de tratament;

e) demnitate Tn munca;

f) securitate si sanatate Tn munca;

g) acces la formarea profesionald sau specializare;
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h) informare si consultare;

i) participare la determinarea si ameliorarea conditjilor de munca si a mediului de munca,

j) protectie in caz de concediere;

k) participare la actiuni colective;

) posibilitatea de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m) dreptul de a fi recompensati, pe baza evaluarii individuale.

Art. 17 Salariatii IBB, au, in principal urméatoarele obligatii:

a) sa indeplineasca atributjile ce Ti revin conform figei postului;

b) sa indeplineasca standardele minimale conform gradului profesional, aprobate de
Consiliul Stiintific si publicate pe site-ul IBB;

c) sa verifice e-mailul profesional (de serviciu) pentru a lua la cunostinta de
documente obligatorii emise de conducerea IBB si alte mesaje de interes profesional;

d) sa respecte disciplina la locul de munca, structura ierarhic-functionald, normele de
comportament in cadrul institutiei, respectiv sa aiba atitudine corectd in relatiile ierarhic
superioare, de colaborare cu colegii si subordonatii si sd manifeste profesionalism si
obiectivitate In relatiile cu persoanele cu care intra in contact pe parcursul Tndeplinirii atributiilor
de serviciu;

e) sa respecte programul de lucru, sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru pentru
Tndeplinirea obligatiilor de serviciu;

f) sa respecte masurile de securitate si sénatate a muncii;

g) sa respecte intocmai programul de lucru - normal sau individualizat - si sa semneze n
condica de prezenta atat la inceperea cat si la terminarea programului de lucru;

h) s& nu intarzie la programul de lucru - normal sau individualizat -, iar in cazul in care au
intarziat s& semneze condica de prezentd numai dupa ce au informat si au primit acceptul de la
seful ierarhic direct;

i) sa anunte, personal sau prin altd persoand, conducerea institutului in situatia in care, din
motive obiective ori din cauza imbolnvirii absenteaza de la serviciu, in cursul zilei in care are
loc absenta, sau in cel mult 24 de ore. Nerespectarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinara si atrage pontarea salariatului nemotivat.

j) certificatul medical se va depune pana in ultima zi a lunii pentru luna in curs, Tn vederea
introducerii in platd a acestuia sau cel mai tarziu pana in data de 5 a lunii urmatoare celei pentru
care a fost acordat concediul medical. Constituie abatere disciplinaré depunerea certificatului de
concediu medical dupa aceasta data.

k) sa Tsi perfectioneze pregatirea profesionala;

l) s& aducd in termen de 5 zile lucrdtoare la Biroul Management Personal si Control Intern
Managerial (BMPCIM) documentele justificative care atesta orice modificari privind statutul
personal, referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedinta; starea civild; preschimbarea
actului de identitate.

m) s& aducé la BMPCIM in original si copie, diplomele, adeverintele, certificatele sau alte
documente similare obtinute cu ocazia absolvirii/urmarii unor institutii de invatamant, stagii,
seminarii, cursuri de pregatire profesionala etc.

n) sa respecte limitele de competente si responsabilitate ce le sunt atribuite prin fisa
postului si prin alte instrumente manageriale de cétre sefii ierarhici situati pe filiera ierarhica a
postului;
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0) s& aiba o atitudine demna si corectd, respectuoasa si principiala dand dovada de
initiativa, creativitate, spirit constructiv, prezentd de spirit, capacitate decizionala operativa,
diplomatie; :

p) sd aduca la cunostinta sefilor ierarhici orice nereguld constatata, sau greutati in
exercitarea atribufiilor,

q) sa nu utilizeze timpul de lucru Tn scopuri personale;

r) sa respecte normele de conduita profesionald prevazute in codul de etica;

s) s& nu deranjeze munca colegilor din biroul unde fsi desfasoaré activitatea sau a altor
colegi din institut prin actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament civilizat;

t) s& nu renunte la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute prin lege sau limitarea acestor drepturi este
lovita de nulitate;

u) s& apere in mod loial prestigiul institutului, precum si sa se abtina de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia;

v) si respecte libertatea opiniilor i s& nu se lase influentati de considerente personale sau
de popularitate.

w) s& promoveze o imagine favorabila tarii si institutului cand reprezinta institutia in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati cu caracter international;

x) sa utilizeze eficient mijloacele fixe, obiectele de inventar precum si materialele,
combustibilii, energia si consumabilele pe care le utilizeazad si sa ia toate masurile necesare
pentru evitarea oricarei risipe si inlaturarea oricarei neglijente in ceea ce priveste pastrarea si
folosirea acestora;

y) s& cunoasca si si respecte prevederile prezentului Regulament Intern, precum si cele
ale Contractului Individual de Munca.

Art. 18 Personalul cu functii de conducere, pe langa cele prevazute la art. 17, mai are
urmatoarele obligati:

a) sa indeplineasca obiectivele si indicatorii de performantd stabiliti anual, conform
procedurii de evaluare prevazute in Regulamentul cu privire la evaluarea performantelor
profesionale ale salariatilor (personalului contractual);

b) sa organizeze activitatea salariatilor din subordine, stabilind atributiile fiecaruia in raport
cu functia ocupata, sa exercite un control permanent si exigent asupra modului de Tndeplinire a
indatoririlor de serviciu de catre personalul din subordine;

c) sa urméareasca pregatirea profesionald, aptitudinile, comportamentul, modul de
indeplinire a sarcinilor, in vederea evaluarii corecte a performantelor profesionale individuale;

d) s& dea dispozitii n limita competentei si sa pretinda executarea intocmai a acestora.
Dispozitiile date trebuie sa fie conforme cu legile tarii si cu atributiile de serviciu si sa nu lezeze
demnitatea si onoarea celui ce urmeaza a le executa;

e) sa asigure desfasurarea activitatii intregului personal conform programului de lucru;

f) s& instruiasca personalul din subordine in vederea respectarii disciplinei la locul de
munca si a normelor de comportament in cadrul IBB.

Art. 18 Angajatilor le este interzis:

a) sa exprime Tn public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu institutia in care Tsi
desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia;

b) s& faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care institutia este
parte, daca nu sunt abilitafi in acest sens;
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c) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea funciei, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, sa furnizeze
sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd, s& acorde sponsorizari cu caracter
politic, sa faca propaganda de orice fel in institut;

e) s4 utilizeze numele sau imaginea proprie obtinuta in exercitarea functiei sau a institutului
in orice actiune publicitard sau pentru promovarea unor activitdti comerciale;

f) comunicarea pe orice cai, copierea/fotografierea fara aprobare, pentru terti sau pentru
sine, de acte, note, schite sau informatii privind activitatea institutului;

g) negocierea sau instrdinarea, in scopul unor avantaje, de la un salariat la altul sau catre
terti, a bunurilor institutie;

h) primirea sau pretinderea de la terfi sau salariafi ai institutului de avantaje, bani sau
bunuri materiale pentru acordarea de prioritati, favorizarea unor cereri sau prestarea de servicii,
lucrari ce intra n atributiile de serviciu curente; asemenea acte vor fi socotite ca manifestari de
coruptie si sanctionate potrivit prevederilor legale;

) participarea, ca reprezentant al IBB si/sau al structurilor sale, la interviuri (presa, radio,
TV) fara aprobarea scrisa a Directorului sau a Tnlocuitorilor de drept ai acestuia;

j) prezentarea propriei persoane cu alta functie, profesie sau sau calitate decat cea reala,
fatd de persoane din afara institutului;

k) instalarea si utilizarea de produse software fara licenta;

) acordarea de asistentd si/sau consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva institutului;

m) participarea, in sediul institutului, la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor
politice;

n) afisarea, in cadrul institutului, a Tnsemnelor sau obiectelor inscriptionate cu sigla sau
denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

o) atingerea onoarei, reputatiei si demnitatii salariatilor din institut si a persoanelor cu care
salariatul intra in legdturd in exercitarea atributiilor de serviciu, prin utilizarea unor expresii
jignitoare, sesizéri sau plangeri calomnioase, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

p) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta institutului, a propriei
persoane sau a colegilor;

q) utlizarea functiei de conducere pentru influentarea unor anchete interne.

Art. 19 Persoanele aflate in vizita in incinta IBB au urmétoarele obligatii:

a) sa solicite accesul in sediul IBB numai in timpul orelor de program;

b) s& adopte o atitudine civilizatd n relatiile cu angajatii entitatii si cu celelalte persoane
aflate in sediul institutiei;

c) s pastreze linistea si ordinea necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii;

d) sa nu scoata in afara IBB bunuri care nu le apartin sau documente care nu le sunt
adresate;

e) sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pe cele
de securitate si sanatate Tn munca;

f) s& nu desfisoare activititi lucrative oneroase sau neoneroase decét in baza unor
contracte sau conventii incheiate potrivit legislatiei in vigoare, semnate de conducerea IBB;

g) s& nu foloseascé baza materiala (bunuri si echipamente) decat cu aprobarea conducerii
IBB. Salariatul care foloseste baza materiala fara acordul conducerii, in interesul unor terti cu
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care nu exista contracte sau conventii incheiate potrivit legislatiei in vigoare, savarseste abatere
disciplinara grava.

CAPITOLUL V

CRITERII DE ANGAJARE $| PROMOVARE

Art. 20 Angajarea/promovarea personalului contractual in cadrul institutului se face n
conditiile legii si a reglementarilor ordonatorului principal de credite, Academia Romana.

Art. 21 (1) Angajarea personalului contractual de cercetare-dezvoltare se face in
conformitate cu prevederile Statutului personalului de cercetare-dezvoltare si a legislatiei
in vigoare, pe un post vacant sau temporar vacant, in baza deciziei Directorului
Institutului de Biologie Bucuresti si prin incheierea si semnarea contractului individual de
munci. Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupa prin concurs,
pe baza evaluarii performantelor profesionale.

(2) La cerere, cercetatorii stiinifici gradul | pot fi mentinuti in continuare n functii de
cercetare-dezvoltare, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuala, prin
vot deschis, a Consiliului Stiintific. Dupa obtinerea aprobérii din partea Consiliului Stiintific al IBB
este necesara si confirmarea din partea Sectiei de Stiinte Biologice a Academiei Romane.
Mentinerea in activitate a cercetatorilor stiintifici gradul |, dupa implinirea varstei legale de
pensionare, presupune ca salariatul sa nu depuna dosarul de pensionare pentru a beneficia de
dreptul la pensie public&; in caz contrar salariatul are obligatia de a ingtiinta angajatorul in
termen de maxim 5 zile de la comunicarea deciziei de pensionare, caz in care contractul
individual de munca inceteaza de drept.

(3) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul I, este necesara indeplinirea
conditiilor in raport cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale standardelor minimale stabilite prin
ordin de ministru.

Conducerea institutului are dreptul de a solicita i alte inscrisuri decat cele prevazute in
actele normative mentionate. Candidatul care nu prezinta inscrisurile suplimentare solicitate nu
poate participa la concursul de ocupare a unui post de cercetator stiinfific gradul .

(4) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul Il, este necesara indeplinirea
conditiilor in raport cu dispozitiile legislatiei in vigoare si ale standardelor minimale stabilite prin
ordin de ministru.

Conducerea institutului are dreptul de a solicita si alte inscrisuri decat cele prevazute in
actele normative mentionate. Candidatul care nu prezintd inscrisurile suplimentare solicitate nu
poate participa la concursul de ocupare a unui post de cercetétor stiintific gradul I1.

(5) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific gradul lll, este necesara indeplinirea
conditiilor in raport cu dispozitiile legislatiei n vigoare precum si ale Hotararii Consiliul Stiintific
(21.01.2014) cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Pentru ocuparea postului de cercetator stiintific, este necesara indeplinirea conditiilor
in raport cu dispozitile legislatiei in vigoare precum si ale Hotararii Consiliul Stiintific
(21.01.2014) cu modificarile si completarile ulterioare.
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(7) Pentru ocuparea postului de asistent cercetare stiintifica, este necesara Tndeplinirea
conditiilor in raport cu dispozitiile legislatiei in vigoare precum si ale Hotararii Consiliul Stiintific
(21.01.2014) cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Pentru functia de director, concursul se organizeazé de catre Sectia de Stiinte
Biologice a Academiei Romane care stabileste data concursului, componenta nominala a
comisiei de concurs, a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si graficul de desfasurare.

(9) Pentru functia de director adjunct stiintific si secretar stiintific, concursul este
organizat de IBB, care stabileste data concursului, componenta nominala a comisiei de concurs,
a comisiei de solutionare a contestatiilor, precum si graficul de desfasurare, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 22 Academia Romana, prin Sectia de Stiinte Biologice, confirma rezultatele
concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere (director, director adjunct stiintific si
secretar stiintific).

Art. 23 (1) Angajarea/promovarea personalului contractual auxiliar din activitatea de
cercetare-dezvoltare si cel din aparatul functional se face in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

(2) Tn cazul In care concursul va fi castigat de pensionari, contractul individual de munca se
va incheia numai pe perioada determinata pana la maximum 36 de luni, in conditiile legii.

(3) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind, in cadrul fiecarei probe
sustinute, minimum 80 de puncte pentru posturile de conducere, minimum 70 de puncte pentru
posturile de executie care necesitd studii superioare/medii $i minimum 30 de puncte pentru
posturile care necesitd studii generale. Pe baza punctajelor obtinute, in ordine descrescatoare si
in functie de numadrul posturilor scoase la concurs, comisia va stabili candidatii admisi la
concurs.

(4) Pentru promovarea intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca urmare a absolvirii de
catre salariat a unor forme de Tnvatdmant superior in specialitatea in care isi desfagoara
activitatea sau consideratd de conducerea institutului ca fiind utila pentru desfagurarea activitatii,
solicitarea de aprobare se intocmeste de catre seful ierarhic superior, la cererea salariatului,
insotitd de copia diplomei de licentd, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de
adeverinta care atestad absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant acreditata i
este aprobata de catre Directorul institutului.

(5) Promovarea intr-o functie pentru care este prevdzut un nivel de studii superior se face
numai Tn masura in care conducatorul ierarhic superior decide ca atributiile din fisa postului s&
fie modificate in mod corespunzator.

(6) Avansarea Tn grad/treapta profesionald pentru personalul incadrat in functii de executie,
se face la cerere, in raport cu:

a) vechimea minima de 3 ani in gradul profesional anterior;

b) rezultatele obtinute in activitate, potrivit evaluarilor din ultimii trei (3) ani, in conditiile  legii;
c) competenta profesionalad constatata printr-un raport de evaluare;

d) promovarea cu media minima 7 a unei probe scrise/proba practica.

(7) Incadrarea in noua functie ca urmare a examenului de promovare se face incepand cu
prima zi a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea. Dupad promovare, fisa de post se
modifica si se completeaza cu noi atributii.

Art. 24 (1) Persoana ce urmeazd a fi angajatd in cadrul institutiei va fi informata n
prealabil, in ceea ce priveste elementele prevazute in contractul individual de munca. Dupa

©2023, REGULAMENT INTERN 9



B

Institutul de Biologie Bucuresti

semnarea contractului individual de muncé salariatul ia la cunostintd prevederile prezentului
regulament.

(2) Elementele contractului individual de munca se pot modifica in conditiile legislatiei in
vigoare.

(3) Fisa postului constituie anexa la contractul individual de munca si face parte integranta
din acesta.

Art. 25 (1) Angajatii institutului aflati in concediile acordate potrivit prevederilor legale sau
ale caror contracte individuale de munca sunt suspendate in conditiile legii, la reluarea activitatii,
isi pastreazd gradul sau treapta profesionald in care a fost incadrat anterior suspendarii,
salarizarea urmand a se face la nivelul de salarizare pentru functii similare.

(2) Pentru angajatii prevazuti la alin. (1), gradatia se stabileste luand in considerare si
perioadele care, conform legilor speciale aplicabile, constituie vechime in munca, fapt ce se are
in vedere la stabilirea drepturilor salariale.

CAPITOLUL VI

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Dispozitii generale

Art. 26 (1) Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau
drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative aplicabile la nivelul IBB;

(2) Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata;

(3) Prin exceptie de la alin. (2), contractul individual de munca se poate incheia si pe
durata determinatg, in conditiile expres prevazute de lege;

(4) Este interzis&, sub sanctiunea nulitafii absolute, ncheierea unui contract individual de
munca in scopul prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale;

(5) In sensul prezentului Regulament, munca nedeclarata reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de munca in
forma scrisa, cel tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea elementelor contractului individual
de munca n Registrul general de evidentad a salariatilor, cel tarziu in ziua anterioard inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul individual de
munca suspendat;

d) primirea la muncd a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in cadrul
contractelor individuale de munca cu timp partial.

incheierea si executarea contractului individual de munca

Art. 27 (1) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtamantului partilor,
obligatoriu in forma scrisa, in limba roméana. Obligatia Tncheierii acestuia revine angajatorului cel
tarziu Tn ziua anterioara inceperii activitatii salariatului,

(2) Anterior Tnceperii activitatii, contractul individual de muncé se inregistreaza in Registrul
general de evident3 a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca cel tarziu
in ziua anterioara inceperii activitafii;
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(3) Angajatorul este obligat ca, anterior Tnceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un
exemplar original din contractul individual de munca;

(4) Angajatorul este obligat s& pastreze un exemplar original al contractului individual de
munca pentru salariatii care presteaza activitate in cadrul institutiei. Acesta se pastreaza la locul
de munca, pe suport hartie sau pe suport electronic, de catre persoana desemnata de angajator
in acest scop, cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cu caracter personal;

(5) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime n munca;

(6) Absentele nemotivate si concediile fara platd se scad din vechimea in munca;

(7) Fac exceptie de la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionala fara plata,
acordate in conditiile legii.

Art. 28 (1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu
privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se
considera indeplinita de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca
sau a actului aditional, dupa caz.

(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul trebuie informat cu
privire la cel putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor,

b) locul de muncé sau, in lipsa unui loc de muncd fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;

c) sediul institutiei;

d) functia/ocupatia potrivit specificatiei Clasificarii ocupatji lor din Roménia (COR) sau a altor acte
normative, precum si in conformitate cu figsa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul IBB;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sé Tsi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul de bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi gi ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de muncd aplicabil la nivelul institufiei, care
reglementeaza conditiile de munca ale salariatului (daca este cazul);

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sa se regaseasca si in cuprinsul
contractului individual de munca.

(5) Obligatiile contractuale ale angajatilor fatd de institutie sunt precizate in fisa postului,
parte integrantd a contractului individual de munca. Fisa postului este elaborata de catre
angajator, potrivit legii.
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CAPITOLUL VII

ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 29 (1) Timpul de muncé reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractelor individuale de munca, contractului colectiv de munca aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare, in intervalul orar 0700 — 2100,

(2) Durata normala a timpului de munca al fiecarui angajat cu norma intreagd, este de
reguld uniforma, de 8 ore/zi, respectiv de 40 de ore/saptamana.

(3) Tn cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore/zi,
30 ore/saptamana.

(4) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 ore/saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

Art. 30 (1) Repartizarea timpului de muncé se realizeaza in cadrul séptamanii de lucru de
5 zile, cu doua zile consecutive de repaus, respectiv zilele de sdmbata si duminica;

(2) Programul de lucru se desfasoara intre orele 8% — 16%, de luni pana vineri inclusiv, cu
exceptia sarbatorilor legale.

(3) a) Conducerea institutului Tsi rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse
de legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru n functie de nevoile institutului. La
solicitarea salariatului, conducerea institutului poate stabili programe individualizate de munca,
inclusiv pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea
acestora, care pot avea o durata limitata in timp. Programele individualizate de munca presupun
un mod de organizare flexibil a timpului de munca.

b) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial la sfargitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul s3 revina la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

c) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se infelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munca la distanta, a
programelor de munca flexibile, programelor individualizate de munca sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

Art. 31 (1) Prezenta la program va fi consemnata prin semnarea de catre salariat a condicii
de prezenta la venirea si la plecarea din institutie, cu mentionarea obligatorie a orei de venire $i
de plecare.

(2) Controlul permanent asupra respectarii programului de lucru se asigura de catre seful
de structura.

(3) Recuperérile, delegatiile, concediile de orice fel vor fi consemnate in condica de
prezents care este documentul primar la intocmirea fisei colective de prezenta.

(4) Angajatii care intarzie la programul de lucru stabilit in conformitate cu prezentul
regulament, au obligatia de a aduce la cunostintd superiorului ierarhic situatia, chiar daca este
vorba de un caz de fortd majora. In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie
autorizate n prealabil de superiorul ierarhic. In cazul in care absenta s-a datorat unui motiv
independent de vointa celui in cauza (boald, accident etc.) superiorul ierarhic trebuie informat
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imediat, acesta fiind cel Tn masurd sa aprecieze, in toate cazurile, daca este necesar sa se ia
masuri sau sa se propunad masuri disciplinare.

Art. 32 Timpul de odihn4 intre 2 zile consecutive de muncé nu poate fi mai mic de 12 ore.
Timpul de odihna s&ptdmanal se acorda in 2 zile consecutive, de reguld sambata i duminica,
sau in functie de interesele institutului.

Munca suplimentara

Art. 33 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca prevazut la art. 29
alin (2), este consideratda munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrari urgente.

(3) La solicitarea angajatorului, salariatul poate efectua muncé suplimentara de cel mult 2
orelzi, 8 ore/sdptaman, 32 ore/luna, dar nu mai mult de 360 ore/an. Compensarea muncii
prestate peste durata normala a timpului de lucru se face potrivit prevederilor legale.

(4) Tntrucat munca suplimentard se efectueaza la solicitarea angajatorului, activitatea
desfasuratd de salariat, din initiativa sa, peste programul sau de lucru, nu constituie munca
suplimentara. Orele astfel efectuate nu au regimul juridic al orelor suplimentare, neconferindu-i
salariatului dreptul la compensare. Institutul nu-si asuma nici o responsabilitate cu privire la
eventualele evenimente care se pot intampla in timpul petrecut de un salariat, peste orele de
program, fara acordul sefului superior ierarhic, respectiv, director proiect sau sef structura.

(5) In situatia in care un salariat se afla in delegatie (conform ordinului de deplasare avizat,
semnat, aprobat si stampilat corespunzator) in timpul celor doué zile de repaus saptamanal, se
considera munca suplimentara si se compenseaza corespunzator legislatiei in vigoare. Evidenta
orelor suplimentare se tine pe baza condicii de prezentd, care va fi semnata la venirea si la
plecarea de la munc3, cu indicarea orelor suplimentare lucrate.

Concediul de odihna anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 34 Concediile de odihn& se efectueaza in conditiile reglementarilor legale in vigoare,
pe baza planificarii intocmite la inceputul fiecarui an calendaristic.

Art. 35 (1) Durata minimé& a concediului de odihna este de 21 de zile lucratoare pe an.

(2) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste n contractul individual de
munca, cu respectarea legii si a contractelor colective de munca aplicabile.

(3) Concediul de odihna se efectueaza, obligatoriu, n fiecare an.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihnad anual, perioadele de incapacitate temporara
de munc3 si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru Tngrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia Tn care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupé ce a incetat situatia de incapacitate temporaréd de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situafia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
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angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urméator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Tn cazul in care, din motive temeinic justificate si aduse la cunostinta sefului ierarhic
superior n scris, salariatul nu a putut efectua concediul la care avea dreptul intr-un an
calendaristic, institutia va fi obligata s acorde concediul neefectuat intr-o perioada de 18 luni
incepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul
incetarii raporturilor de munca.

Art. 36 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna. In afara concediului de odihna,
salariatii au dreptul la zile de concediu platite, in cazul urmatoarelor evenimente deosebite:

a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nagterea sau casatoria unui copil — 5 zile;

c) decesul sofului sau al unei rude de pana la gradul Il inclusiv (copii, parinti, frati, surori,
nepoti, bunici), precum si afinii salariatului (pana la gradul Il) — 5 zile;

d) controlul medical anual - o zi lucratoare;

e) donari de sange, potrivit legii;

f) obligatii cetatenesti prevazute distinct de legislatia aplicabild in domeniu.

(2) Salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiaza anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile.

(3) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar prevazut la alin. (2) va fi
insotita de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(4) Salariatii beneficiazd de zile libere platite in timpul sarbatorilor legale si religioase
prevazute de legislatia n vigoare.

(5) Pani la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului,
pentru personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile
care precedd si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza, prevazute
la alin. (4), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

(6) Salariatii care sunt parinti sau reprezentanti legali ai copilului, asigurati in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat, beneficiaza de o zi lucrétoare libera in scopul de a asigura
verificarea anuald a starii de sanatate a copilului, conform legislatiei in vigoare.

(7) Se acorda zile libere unuia dintre pdrinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
inchiderii temporare a unitatilor de invatdmant unde acestia sunt inscrigi, ca urmare a conditiilor
meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de catre autoritatile
competente cu atributii in domeniu. Numarul de zile libere acordat se stabileste prin Hotarare a
Guvernului.

Art. 37 (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii pot beneficia, la cerere, de
concediu fara platda de 90 de zile calendaristice, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii
personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institufile de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a
examenului de diploma, pentru salariafii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs
seral sau fara frecventa.

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat.

©2023, REGULAMENT INTERN 14



B

Institutul de Biologie Bucuresti

c) orice alte situatii personale.

(2) Salaritii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), Tn urmatoarele
situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav Tn varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in recomandarea
medicala; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, céat i tatal salariat;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandatd de medic, daca cel n
cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru tnsotirea sofului sau dupd caz, a sofiei ori a unei rude apropiate — copil, frate,
sord, parinte, pe timpul cat acestia se afla la tratament n strainatate, in ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concediile fara plata pot fi acordate i pentru interese personale, altele decéat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor, dar care nu pot depasi 6 luni.

Art. 38 (1) Salariatii au dreptul s beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald care se acorda cu sau fara plata pe aceasta perioada.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului daca absenta sa ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

(3) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionala trebuie fnaintata
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa prezinte data
nceperii stagiului, domeniul si institutia unde are loc. Acest concediu se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic functie de examenele care urmeaza a fi sustinute.

(4) Tn cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald, conform legii, salariatul are dreptul la un
concediu pentru formare profesionald, platit de angajator, de pana la 10 zile lucratoare sau de
pana la 80 de ore.

(5) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncé efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(6) Salariatii care au probleme de sandtate si obtin certificate medicale sunt obligati sa
~ anunte BMPCIM in maxim 24 de ore, personal sau printr-un membru al familiei.

(7) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului Tn vederea oferirii
de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste n
aceeasi gospodarie cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei
probleme medicale grave, cu o durata de 5 zile lucratoare (se poate stabili o durata mai mare)
intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a salariatului. Aceasta perioadd nu se include in
durata concediului de odihna anual si constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(8) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisa a
salariatului, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completarile
ulterioare. Acordarea concediului paternal nu este conditionatda de perioada de activitate
prestata sau de vechimea in munca a salariatului.”

Modificarea contractului individual de munca

Art. 39 (1) Modificarea contractului individual de munca are loc in conditiile art. 41- 48 din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Deplasarea personalului institutului in interesul serviciului in afara localitafii, se face, in
conditiile legii, pe baza ordinului de deplasare aprobat de director si coordonatorul de
departament.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 40 (1) Suspendarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art. 49 — 54 din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul suspendarii din initiativa angajatului, cererea de suspendare se face in scris cu
cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege.

incetarea contractului individual de munca

Art. 41 (1) Incetarea activitatii angajatului poate interveni in conditiile art. 55 — 57 din
Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Tn cazul demisiei, aceasta nu trebuie motivata si produce efecte dupa 20 zile lucratoare
pentru salariatii cu functii de executie, respectiv 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa
functii de conducere.

(3) La Incetarea contractului individual de munca, angajatul are obligatia:

- s4 predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu;

- sa predea caietele de laborator;

- s respecte angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare
profesionala finantate de institut;

- sa finalizeze nota de lichidare

CAPITOLUL VIl

MUNCA LA DOMICILIU

Art. 42 (1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o defin.

(2) Tn vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariafii cu munca la domiciliu
isi stabilesc singuri programul de lucru.

(3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, Tn
conditiile stabilite prin contractul individual de munca.

Art. 43 Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si
contine, in afara elementelor prevazute la art. 28 alin. (3), urmatoarele :

a) precizarea expresa ca salariatul lucreaza la domiciliu;

b) programul in cadrul cruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea salariatului
sau si modalitatea concreta de realizare a controlului.

Art. 44 (1) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin
lege si prin contractul colectiv de muncé aplicabil salariatilor al céror loc de munca este la sediul
institutiei.
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(2) Prin contractul colectiv de munca si/sau prin contractele individuale de munca se pot
stabili si alte conditii specifice privind munca la domiciliu, in conformitate cu legislatia Tn vigoare.

CAPITOLUL IX

REGULI CONCRETE PENTRU SALARIATI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 45 (1) Salariatii sunt subordonati conducatorilor ierarhici superiori pe linie directa si
sunt obligati sa execute Tntocmai dispozitiile si sarcinile primite, in conformitate cu fisa postului.

(2) In cazul in care un salariat cu functie de executie considerd ca o dispozifie este
contrara legii sau normelor de convietuire, ori pune in pericol sénatatea sa, a colegilor de munca
sau integritatea patrimoniului institutului, Tnainte de executarea dispozitiei este obligat sa
raporteze in scris situatia creatd, conducerii sau sefului ierarhic superior celui care a dat o astfel
de dispoziie.

(3) Salariatji care primesc dispozitii sau transmit rapoarte si informatii altor compartimente
sau organe, in absenta conducatorilor ierarhici, sunt obligafi sa aduca la cunostinta acestora,
imediat dupa sosirea lor, dispozitile primite, stadiul de executie al acestora sau informatiile
transmise.

(4) Lucrarile vor fi semnate de cei care le-au intocmit cu precizarea in clar a numelui lor si
vor fi prezentate conducerii, numai dupd o examinare prealabild, nsusire si semnare de
conducatorul structurii in care s-a realizat; raspunderea pentru exactitatea si corectitudinea
continutului lucrarilor revine celor care au participat la realizarea lor, precum si celor care le
semneaza.

Art. 46 Salariatii institutului au dreptul la protectie in cazul concedieri. in cazul concedierii
din motive economice, care nu {in de persoana salariatului, nu se considera discriminatorii
urmatoarele criterii:

a) disponibilizarea salariatului care cumuleaza pensia cu salariul;

b) disponibilizarea salariatului care nu are functia de baza in institut;

c) in cazul ambilor membri ai unei familii, incadrati n cadrul institutului, disponibilizarea
celui care are venitul mai mic;

d) nedisponibilizarea salariatului care mai are maxim 5 ani pana la pensionare.

Art. 47 Salariatii care se considerd discriminati sau hartuiti au dreptul de a formula cereri,
reclamatii sau plangeri ce vor fi solutionate conform procedurii prevazute in capitolul ,Procedura
de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariailor” din prezentul Regulament.

CAPITOLUL X
ABATERI DISCIPLINARE S1 SANCTIUNILE APLICABILE
Abateri disciplinare
Art. 48 (1) Conducerea institutului dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a

aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor ori de cate ori constata ca acestia au
savarsit o abatere disciplinara.
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(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturad cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Sunt abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru;

b) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

c) neindeplinirea standardelor minimale conform gradului profesional, aprobate de Consiliul
Stiintific, timp de 3 (trei) evaluari anuale consecutive cu calificativul ,NESATISFACATOR?;

f) absente nemotivate de la serviciu, indiferent de durata acestora;

g) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

h) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in figa postului;

i) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitafi gi interdicii;

k) parasirea serviciului fara un motiv intemeiat si fara a avea n prealabil aprobarea sefului
ierarhic;

) desfasurarea unei activitati personale sau private n timpul orelor de program;

m) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor
servicii care sa dauneze activitafii institutului;

n) fumatul in institut si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

o) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in institutie a bauturilor
alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de munca;

p) prezentarea la serviciu intr-o tinutd necorespunzatoare, sub influenta bauturilor alcoolice
sau in stare de ebrietate;

r) mpiedicarea sau deranjarea muncii altor colegi, indiferent de locul de munca al
acestora, prin diferite actiuni sau manifestari neconforme regulilor unui comportament decent si
civilizat (ex. Intreruperea activitatii unor colegi cu diverse probleme personale; vorbitul foarte
tare, ascultarea muzicii la un nivel sonor ridicat si alte situatii care pot deranja munca colegilor).

s) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante, medicamente
sau alte produse ale céror efect pot produce dereglari comportamentale;

t) acte de violenta si/sau insulte grave la adresa colegilor, superiorilor sau altor persoane;

u) copierea unor texte sau pasaje, indiferent de numarul si dimensiunea lor, ale unor opere
ce apartin unor autori la care nu se face directa referinta;

v) preluarea unor idei, argumente, date, rezultate fara a face referintd la autorul de la care
au fost preluate;

x) Tnsusirea creatiilor intelectuale ale altor autori si prezentarea lor drept rezultate proprii,
fard mentionarea explicitd a surselor acestor contributii, fara a preciza ca paternitatea acelor
contributii nu Ti apartin;

y) savarsirea oricdror altor fapte care contravin intereselor entitatii sau ale celorlalfi
salariafi.

Art. 49 Abaterile grave care pot conduce la desfacerea disciplinara a contractului
individual de munca sunt:
1) Prezentarea la serviciu sau efectuarea acestuia sub influenta bauturilor alcoolice;
2) Consumarea bauturilor alcoolice Tn timpul efectudrii serviciului/in interiorul institufiei;
3) Lipsa nemotivaté de la serviciu peste 3 zile consecutive ori 5 zile, cumulat, in cursul unei luni;
4) Savarsirea a 2 abateri disciplinare intr-un interval de 12 luni;
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5) Lipsa nemotivata de la activitatile institutului organizate cu anumite ocazii anuntate;

6) Sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori apartinand institutului ori salariatilor din
cadrul institutului;

7) Primirea sau pretinderea de la terti sau salariati ai entitatii de avantaje, bani sau bunuri
materiale pentru acordarea de prioritati, favorizarea unor cereri sau prestarea de servicii, lucrari
ce intra Tn atributiile curente de serviciu;

8) Folosirea abuzivi a spatjilor institutului in scopuri comerciale, in interes personal;

9) Utilizarea unor documente false la angajare;

10) Savarsirea unor acte de violentd sau insulte grave la adresa colegilor ori a conducatorilor
institutiei;

11) Falsificarea unor acte generatoare de drepturi;

12) Utilizarea in relatjile cu conducerea institutului si cu alte institutii a unei alte functji decat cea pe
care sunt incadrati, o detin, este specificatd in contractul individual de munca, este aprobata de
conducerea institutului si este comunicata salariatului in scris, la momentul dobandirii acesteia;

13) Plagierea rezultatelor sau publicatiilor altor autori;

14) Confectionarea de rezultate sau inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

15) Introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare;

16) Pentru salariatii care isi desfasoara activitatea prin cumul, raportarea acelorasi rezultate,
la mai multe unitati. Dubla raportare poate fi constatata inclusiv prin consultarea paginilor de
internet afiliate unitatilor unde Tsi desfagoara activitatea salariatul.

Sanctiuni disciplinare

Art. 50 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica in cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

(a) avertismentul scris;

(b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

(c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

(d) reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadd de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

(e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Abaterea disciplinara savarsitd de un salariat in perioada in care este detasat, se
sanctioneazd de conducerea unitdtii la care acesta este detasat. Sanctiunea ,desfacerea
disciplinara a contractului de munca” se aplica numai de conducerea unitatii care l-a detasat.

(4) Abaterile disciplinare savarsite de un salariat in timpul delegarii sale se sanctioneaza
de conducerea unitatii care |-a delegat.

(5) Sanctiunea disciplinard aplicatd unui salariat, cu exceptia sanctiunii constand in
desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se considera a nu fi fost luata, daca
timp de 12 luni de la data aplicarii ei, salariatul nu a mai savarsit nici o alta abatere;

(6) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art. 51 Angajatorul stabileste sanctiunile disciplinare in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare sévarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
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- Imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite de catre acesta.

Art. 52 Constatarea savarsirii unei abateri disciplinare se face printr-un referat intocmit de
seful ierarhic superior in termen de maxim 3 zile de la luarea la cunostinta despre producerea
faptei. Referatul va fi adus la cunostinta Consiliului $tiintific si/sau de Administratie, care decide
daca se impune demararea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 53 Pentru aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la art. 50 lit. b) — e) se va
efectua in mod obligatoriu cercetarea disciplinara prealabild a faptei imputate, conform
procedurii previzute de art. 251 — 252 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

CAPITOLUL XI

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA iN MUNCA

Art. 54 (1) Conducerea institutului are obligatia sa ia masurile necesare pentru protejarea
vietii, securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru realizarea activitafilor de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru asigurarea cadrului
organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) S& asigure protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca, potrivit prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 55 (1) Fiecare salariat are obligatia sa respecte prevederile actelor normative din
domeniul securitatii si sanatatii Tn munca precum si masurile de aplicare a acestora in timpul
programului de lucru astfel incat sa nu expuna pericolului de accidentare sau imbolnavire
profesionald propria persoana sau a celorlalfi participanti la procesul de munca.

(2) Lucrétorii trebuie sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a
putea executa in bune conditii sarcinile ce le revin. In situatia n care un lucrator, in timpul
serviciului, are un comportament anormal care ar putea conduce la producerea unui eveniment
cu consecinte grave, conducerea structurii organizatorice respective poate dispune efectuarea
unui consult medical al lucratorului respectiv.

(3) In conformitate cu prevederile legislatiei Tn vigoare privind prevenirea si combaterea
efectelor consumului produselor din tutun, fumatul este interzis Tn cadrul institutului.

(4) Lucrétorii trebuie s3 beneficieze de materiale igienico-sanitare precum si de dotari cu
instalatii sanitare (toalete, chiuvete, etc.) mentinute in stare corespunzatoare in vederea
mentinerii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecarei persoane.

Art. 56 Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca:

(a) toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor
fi declarate imediat conducerii institutului. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul
accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de munca si invers, precum si in cazul
delegérilor sau detasarilor in interesul serviciului.

(b) accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor
fi comunicate de indatd catre conducerea institutului, Inspectiei Muncii, sau dupa caz
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inspectoratelor teritoriale de munca, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit
legii.

Art. 57 Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru
si materialelor igienico-sanitare:

a) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic, din dotare, fiind interzisa
utilizarea acestuia in scopuri personale;

b) sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica, aparate, in
general, toate materialele incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;

c) echipamentele tehnice trebuie sa corespunda prevederilor din normele, standardele si
din alte reglementari referitoare la securitatea si sdnatatea in muncad si s& nu prezinte pericol
pentru sdnatatea sau viata angajatilor si a persoanelor participante la procesul de munca;

d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic defect, daca
intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist, angajatul fiind obligat sa apeleze la
serviciile acestuia;

e) executarea sarcinilor de muncad ale angajatilor implicd intretinerea si curatarea
echipamentului tehnic, angajatul fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii.

Art. 58 (1) Conducerea institutului, prin reprezentantul numit cu atributii in acest sens, are
obligatia s& organizeze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
conform prevederilor legale:

- fnainte de Tnceperea efectiva a activitatii in cazul noilor angajati, al celor care Tgi schimba
locul de muncé sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni;

- periodic pentru personalul angajat;

- Tn situatia in care intervin modificari ale legislatiei Tn domeniu.

- salariatilor n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

(2) Salariatul responsabil cu protectia muncii {ine evidenta locurilor de munca cu conditji
vatdmatoare, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale si avariilor,
cand este cazul, iar la cererea inspectorilor de protectia muncii care efectueaza control sau
cercetare, prezintd documentele si toate relatiile solicitate. Acesta ia toate masurile necesare
pentru prevenirea accidentelor de orice fel in procesul de lucru si asigura indeplinirea sarcinilor
stabilite de inspectorii de protectia muncii, cu prilejul controalelor efectuate si completeaza toata
documentatia prevazuta de legislatia in vigoare.

(3) Angajatorul are obligatia s& asigure prin servicii de medicina muncii examenul medical
la angajarea in munca si supravegherea starii de sanétate a tuturor salariatilor.

(4) Tn scopul asigurérii implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, la inceput de an se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munca,
prin act administrativ al conducatorului institutiei.

(5) Angajatorul asigurd materiale igienico-sanitare in scopul asigurarii igienei si protectiei
personale. Materialele igienico-sanitare se distribuie gratuit salariatilor.

Dispozitii in caz de pericol de incendiu

Art. 59 (1) In cazul producerii unui incendiu, evacuarea personalului se va executa
conform planului intocmit in acest scop impreuna cu reprezentantii Pompierilor Militari;

(2) Tn cazul producerii unui cutremur, salariatii vor actiona sub coordonarea Comisiei de
Protectie Civila, n vederea salvarii victimelor omenesti si a bunurilor materiale de orice natura.
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Pagube produse sau suferite de salariafi

Art. 60 (1) Lucrarile, documentatia de serviciu, tehnica de calcul din dotarea fiecarui
compartiment, sunt asigurate prin depunerea acestora in dulapuri, camere prevazute cu
sisteme si dispozitive de inchidere.

Autoturismele proprietate personald ale personalului institutului pot fi parcate in spatii
special amenajate. Conducerea institutului nu poartd raspunderea pentru pagubele aduse
acestora in parcare, in timpul programului normal de lucru.

(2) Pagubele produse din vina angajatilor se vor suporta, potrivit legii, de catre acestia.

CAPITOLUL XlI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 61 Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a
plangerilor individuale ale salariatilor privind cazurile de violenta, discriminare sau hartuire,
inclusiv hartuire sexuala.

Art. 62 Persoana care se considera discriminata, hartuitd sau hartuitd sexual va raporta
incidentul printr-o reclamatie scrisa adresatd conducerii IBB, care va contine relatarea detaliata
a manifestarii la locul de munca.

Art. 63 Investigarea reclamatiei se va face de cétre Consilierul de etica sau de catre
Comisia de etica atunci cand acesta considera oportuna convocarea acesteia.

Art. 64 Solutionarea reclamatiei se va face conform atributiilor Consilierului de etica si a
procedurii de lucru a Comisiei de etica.

CAPITOLUL Xlil
REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 65 Regulile de protectie a datelor cu carater personal reprezinta un complex de masuri
tehnice, informatice, organizatorice, logistice, proceduri si politici de securitate.

Art. 66 Institutul de Biologie Bucuresti colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal
n urmatoarele scopuri:

a) angajarea personalului, potrivit dispozitiilor Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) organizarea activitatii de doctorat, conform Regulamentului Scolii Doctorale de Stiinfele
Vietii — SCOSAAR,;
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c) intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor stiintifice de CS | si CS Il conform
legislatiei Tn domeniu;

d) ocuparea functiilor de conducere, conform Regulamentului pentru ocuparea functiilor de
conducere in unitatile de cercetare ale Academiei Romaéne.

Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat cele
mentionate, sunt cele mentionate in documentele si operatiunile care conserva dovada
consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al institutiei
isi exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor lor personale.

Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura cu orice nelamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor i
ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei, in legaturd cu orice divulgare a datelor cu caracter
personal si in legdturd cu orice incident de natura sa duca la divulgarea datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice alta imprejurare, prin
orice mijloace.

Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se va face
telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere
disciplinara grava, care poate atrage o sanctiune disciplinara.

Art. 67 Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu Tntreprinda
nimic de naturd s& aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale
salariatilor sau colaboratorilor institutiei. Este interzisa prelucrarea datelor cu caracter personal
in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date.

Art. 68 Prelucrarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tinregistrarea, organizarea,
structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 69 Drepturile salariatilor in materie de protectie a datelor cu caracter personal sunt:

a) dreptul la informare — poate solicita informatii privind activitatile de prelucrare a datelor
personale;

b) dreptul la rectificare — poate solicita rectificarea datelor personale inexacte sau le poate
completa;

c) dreptul la stergerea datelor (,dreptul de a fi uitat’) — poate obtine stergerea datelor in
cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legald sau in alte cazuri prevazute de lege;

d) dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate solicita restrictionarea prelucrarii in cazul in
care constata inexactitatea datelor, precum si n alte cazuri prevazute de lege;

e) dreptul de a depune plangere — poate depune plangere faia de modalitatea de
prelucrare a datelor cu caracter personal la Autoritatea Nationala pentru Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;
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f) dreptul de retragere a consim{amantului — in cazurile in care prelucrarea datelor se
intemeiaza pe consimtamantul angajatului, acesta si-l poate retrage oricAnd. Retragerea
consimtdmantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuatd anterior retragerii
ramanand in continuare valabila.

Art. 70 Obligatiile angajatorului Tn materie de protectie a datelor cu caracter personal:

a) colecteaza, prelucreaza si arhiveaza (proceseaza) date cu caracter personal pentru
realizarea obiectului sdu de activitate, pe perioade stabilite conform prevederilor legale, pentru
realizarea interesului sau legitim pentru executarea contractelor individuale de munca cu
angajatii, Tn conformitate cu prevederile legale nafionale si europene, cu politica interna, Tn
interes public, in scopuri de cercetare stiintifica sau istorica, in scopuri statistice ale activitatii
institutului.

b) informeaza angajatii asupra politicilor interne de protectie a datelor cu caracter personal
si asupra drepturilor pe care le au angajatii.

CAPITOLUL XIV

CRITERIILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 71 Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea, in
mod sistematic si obiectiv, a randamentului, calitati muncii, comportamentului, initiativei si
creativitatii, eficientei, lucrului in echipa si comunicarii, pentru fiecare salariat.

Art. 72 Evaluarea performantelor profesionale individuale se face cu probitate, deontologie
profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate.

Art. 73 Activitatea de evaluare a performantelor individuale se va desfasura in conformitate
cu prevederile Regulamentului cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale salariatilor
(personalului contractual) din sistemul Academiei Roméane si Tn conformitate cu legislatia Tn
vigoare.

CAPITOLUL XV

DISPOZITII FINALE

Art. 74 Prezentul regulament va fi intocmit de catre angajator, avizat de Sectia de Stiinte
Biologice si aprobat de Prezidiul Academiei Romane, conform Statutului Academiei Romane.

Art. 75 (1) Prezentul regulament va fi adus la cunostinta salariatilor, prin grija BMPCIM,
prin transmiterea pe adresa de corespondenta profesionald (de serviciu) si prin afisarea
acestuia pe site-ul Institutului de Biologie Bucuresti.

(2) Regulamentul intern va putea fi modificat ori de cate ori apar acte normative noi
aplicabile si va fi supus procedurilor de informare prevazute la art. 75 din Regulament.
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Art. 76 Se considera ca fiecare salariat a luat la cunostintd de cuprinsul Regulamentului
Intern la trimiterea acestuia prin e-mail si afisarea pe site-ul institutului. Din acel moment se
considerd indeplinitd obligatia angajatorului de informare a salariatilor cu privire la continutul
regulamentului si nici unul dintre salariati nu va putea invoca necunoasgterea acestor prevederi.

Art. 77 (1) Orice salariat poate sesiza conducerea institutului cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Contestatia se adreseaza Directorului institutului, Tn scris, cu mentionarea expresa a
dispozitiilor contestate, a drepturilor considerate a fi incalcate i cu motivarea corespunzatoare,
urmand a fi solutionata in termen de 30 de zile.

3) Dacd raspunsul primit nu este satisfacator, salariatul poate sesiza instanta
judecétoreasca in termen de 30 de zile de la data comunicarii modului de solutionare sau de la
expirarea termenului la care angajatorul avea obligatia s& dea un rdspuns sesizarii primite.

Art. 78 Prezentul Regulament intern intra in vigoare si se aplica de la data transmiterii pe
adresa de corespondentd profesionald (de serviciu) si afisarii acestuia pe site-ul Institutului de
Biologie Bucuresti.

DIRECTOR,

Acad. Dumitru T. MURARIU

Intocmit, Avizat,
Sef Serviciu Resurse Umane Consilier juridic
Cristiana Catalina PANTELIMON Andreea Elena HLUSCU
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