REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL Comisiei de
Monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial al INSTITUTULUI DE BIOLOGIE BUCURESTI AL ACADEMIEI
ROMANE

- valabil incepind cu 14.06.2021

ART.1. —~ (1) In cadrul Institututui de Biologie Bucuresti functioneazi Comisia de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control
managerial prin Decizia nr.109/01.07.2016, de cétre directorul institutului.

(2) Comisia are in componenta sa reprezentanfi ai structurilor organizatorice din cadrul

Institutului de Biologie Bucuresti.

ART. 2. — Comisia are urmaétoarele atribufii:
a) elaboreazd programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Institutului de
Biologie Bucuresti, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene precum
si alte médsuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de
sistem si a celor specific pe activititi, perfectionarea profesionals, etc,
Elaborarea programului {ine seama de regulile minimale de management continute de
standardele de control intern aprobate prin Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr.808/2015,
cu modificdrile si completirile ulterioare, particularititile organizatorice, functionale gi de
atributii ale IBB, personalul gi structura acestuia, alte reglementéiri si condifil specifice;
b) supune spre aprobare Directorului Institutului de Biologie Bucuresti, programul de
dezvoltare a sistemului de control managerial, in termen de 30 de zile de la data elaboririi sale,
c¢) urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acordd alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;
d) asigurd actualizarea periodicé a programului, in functie de necesitatile gi de particularitétile
institutului;
e) urmireste elaboararea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
laboratoarelor si celorlalte compartimente ale Institutului de Biologie Bucuresti, acestea
trebuie sd se reflecte si in inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfdsoard In
laboratoarele si compartimentele respective;
f) urméreste constituirea grupurilor pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea
metodologicd, precum si elaborarea programelor de dezvoltare a sistemelor proprii de control

managerial ale Institutului de Biologie Bucuresti;




g) primeste trimestrial, sau cind este cazul, de la compartimentele si laboratoarele Institutului
de Biologie Bucuresti informéri/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele
adoptate, si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare, intreprinse 1n cadrul acestora;

h) acolo unde se considera oportun, indrumé compartimentele gi laboratoarele din cadul
Institutului de Bioclogie Bucuresti in elaborarea programelor proprii, in realizarea si
actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de control managerial;

i) prezintd Directorului Institului de Biologie Bucuresti ori de cdte ori considerd necesar, dar
cel putin o data pe an, informéri referitoare la progresele tnregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemului de control managerial, in raport cu programul adoptat, atét la nivelul Institutului de
Biologie Bucuresti cit si la nivelul compartimentelor si laboratoarelor, la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica futreprinse, precum si la alte probleme

apdrute n legdturd cu acest domeniu.

Art. 3. - (1) Sedintele Comisiei au loc periodic, trimestrial sau cénd este cazul;

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitatea unui membru,
acesta poate ﬁ tnlocuit de ciitre o persoana desemnata din cadrul structurii pe care o conduce
sau face parte.

(3) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale pot participa si alfi reprezentanti din
compartimentele si laboratoarele Institutului de Biologie Bucuresti, a ciror contribufie este
necesard in vederea realiziirii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul
Regulament.

(4) Solicitirile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul

prevederilor de la alin (3), reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 4, — Pregedintele Comisiei are urmatoarele atribufii:
(1) Asigurd desfasurarea tuerarilor Comisiei in bune condifii.
(2) Monitorizeazi, coordoneazi si indruma metodologic dezvoltarea sistemului de control
intern managerial.
(3) Aprobd si asigurdi transmiterea In termenele stabilite a informdrilor/raportéarilor
intocmite in cadrul Comisiei citre pirtile intesante: Directorul Institutului si la alte

structuri desemnate.




(4) Urmareste respectarea termenelor decise de citre Comisie si decide asupra mésurilor
ce se impun pentru respectarea lor.

(5) Propune ordinea de zi si conduce sedintele Comisiei, in functie de Planul de lucru si
efectueazd un Proces verbal, care cuprinde informérile gi raportdrile cu realizarea
activitdtilor propuse;

(6) Decide asupra participdrii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
laboratoarele/compartimentele Institutului de Biologie Bucuresti, a ciror participare
este necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(7) Decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfigurarea de

activitidti cu specific in cadrul Comisiei.

Art.5.- (1) Cu privire la sistemul de control managerial, Tn exercitarea atributiilor ce le
revin In calitatea de conducdtori de compartimente, laboratoare din sistemul Institutului de

Biologie Bucuresti au, fara a se limita la acestea, urmétoarele atributii:

a) Stabilesc procedurile ce trebuie urmate/aplicate n vederea realizirii sarcinilor de
serviciu de citre executanti, in limita competentelor gi responsabilitétilor specifice, aga
cum decurg din atributiile compartimentului, laboratorului respectiv;

b) Identificd riscurile inerente activitatilor din compartiment, laborator si intreprind
actiuni care sd mentind riscurile in limite acceptabile,

¢) Monitorizeazd activititile ce se desfagoard in cadrul compartimentului, laboratorului
(evalueaz, masoard si inregistreaza rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici
neconformitatile, initiazd corectii/actiuni corective si preventive etc);

d) Informeazi prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificdrilor si altor actiuni
derulate n cadul compartimentului, laboratorului.

(2) Participd la sedintele Comisiei, sau a grupurilor de lucru constituite in cadrul acesteia,

la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite,

(3} In caz de indisponibilitate, acesta desemneazi o alti persoan din cadrul structurii pe

care o conduce pentru patticiparea la gedinte.

(4) Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informaérilor/rapoattelor

referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control

managerial, In raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentelor, laboratoarelor pe

care le conduce,




Art.6.(1) Decizile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.
(2) in situatia in care consensul nu poate fi obfinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumitate plus unul din totalul membrilor prezenti.
(3) In cazul in care sc constatd egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este
decisiv.

Art.7, Comisia coopereazii cu compartimentele gi laboratoarele implicate in cadrul
Institutului de Biologie Bucuresti pentru atingerea scopului credrii unui sistem integrat de

control managerial.

Art.8. Procedurile sau alte documente ale organului ierarhic superior, in raport cu care
structurile Institotului de Biologie Bucuregti deruleazd actiuni, prevaleaza fatd de

prevederile prezentei dispozitii.

Presedintele Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de conrol inetrn/managerial

Dr. Grosu _ Tudor Silvia - Simona




