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INSTITUTUL DE BIOLOGIE BUCURESTI
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ET. TCA

A, DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament este alcatuit in conformitate cu Codul de Eticd al Institutului de Biologie
Bucuresti si aprobat de Academia Romani, in conformitate cu Legea nr.752/2001, republicaté in 2009, de
organizare si functionare a Academiei Romane gi a Hotérarii Guvernului nr. 116/1990.

Prezentul Regulament stipuleazi modul de aplicare a principiilor de conduitd profesionald si
individuali dintre salariatii Institutului si in relatia dintre acestia i mediul extern al Institutului de Biologie
Bucuresti

Principiile prezentate in Codul Etic al Institutului de Biologie Bucuresti stabilesc reguli esentiale de
comportament si de eticd, care se aplicd tuturor angajatilor, fatd nicio exceptie, precum si in relatia dintre
acestia si partenerii Institutului.

Conceptele aferente eticii sunt cele din Codul etic al Institutului de Biologie Bucuresti, aprobat de
Sectia de Stiinte Biologice din cadrul Academiei Romane.

Nerespectarea prevederilor cuprinse in Codul etic atrage raspunderea disciplinard a salariatului care

il incalcd, 1n conditiile legii si ale Regulamentului de ordine interioard al Institutului de Biologie Bucuresti.

B. NUMIREA SI CONVOCAREA COMISIEI DE ETICA

1. Directorul Institutului, la propunerea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologicd a sistemului de control managerial si cu aprobarea Consiliului Stiintific, desemneaza
prin decizie membrii Comisiei de etici.

2. Comisia de etic va avea in componentd un presedinte, altul decdt Directorul Institutului si doi
membri.

3. Comisia se va reuni la sesizarea salariatilor, a Consiliului Stiintific sau de céte ori apare o problemd
care tine de competenta Comisiet.

4. In vederea rezolvirii contestatiilor, se va desemna o comisie formats din Directorul institutului si un

membru desemnat de Consiliul Stitific.

C. FUNCTIONAREA COMISIEI DE LETICA

Comisia de etica modificd si completeazi Codul etic al Institutului de Biologie Bucuregti.




Comisia de etici va aplica principiile eticii si conduitei profesionale bazate pe cele principiile
generale de conduiti, prezentate in Cap. I1I din Codul de etica.

1. Cererile si sesizarile efectuate de salariafi privind probleme de eticd §i comportament in
relatiile dintre acestia, vor fi prezentate, in scris, Consilierului de eticd. Acesta va recomanda
solutionarea cauzei, dupd caz, prin consiliere eticd sau transmiterea sesizérii la Comisia de
etici. Sesizarea va indica n mod explicit numele persoanci care se face vinovatd de
inciilcare, numele celui care face sesizarea i faptele imputate acestuia.

2. Sesizarile se tnregistreazi la registratura Institutului; Consilierul de etica gi Comisia de eticd
nu iau in considerare sesizérile anonime.

3. Comisia de etici se poate sesiza si din oficiu.

4. Dupi sesizare, comisia citeaza pentru audiere persoana sau reprezentantul entitdfii care a
formulat sesizarea si persoana Invinuita.

5. Comisia poate decide si citeze pentru audiere, la cererea partilor sau din oficiu, orice
persoani ce define informatii necesare solutiondrii cauzei. Identitatea persoanelor va fi
pastratd confidentiald, la cererea acestora.

6. Audierile au loc in sedinti secretd, iar membrii comisiei sunt {inuti si pistreze secretul
audierilor si deliberirilor pins la redactarea raportului final.

7. in urma cercetirilor efectuate, comisia elaboreaza un raport.

8 Atunci cand cele sesizate se confirmi in tot sau in parte, raportul se inainteazi Pregedintelui
Comisiei, Directorului si Consiliului Stiinfific, care decid, tmpreuna masurile ce se impun,

9. Atunci cénd cele semnalate nu se confirmi, raportul se pastreaza la Comisie. O copie a
acestui raport se poate inména celui invinuit la cercrea acestuia.

10. in toate situatiile, persoana care a formulat sesizarea va fi instiintata de rezultatul cercetdrilor,
prin comunicarea unei copii a raportului.
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Personalul contractual din Institut nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in niciun fel pentru

sesizarea cu buni-credints a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu privire

la cazurile de incalcare a normelor de conduita.

12. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

13. Angajaii contractuali raspund potrivit legii in cazurile Tn care, prin faptele sdvérgite cu

incalcarea normelor de conduity profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice sau

juridice.




14. In situatia in care Comisia de eticl considerd cd s-au s¥varsit abateri disciplinare, sesizeazi
conducerea Institutului de Biologie Bucuresti, in vederea fndeplinirii condifiilor legale
previzute de legislatia muncii i ROL

15. Orice masurd luati in urma raportului Comisiei de eticd se va face prin decizie scrisd si
semnati de Directorul institutului.

16. in cazul in care unul din membrii Comisiei de etica face obiectul unei sesiziiti pe probleme
de etici, acesta va fi suspendat pe pericada cercetarilor si nlocuit prin decizie de cétre

Directorul IBB.

D. COMPETENTELE COMISIEI DE ETICA

1. Comisia de etici solutioneazi aspecte legate de deontologia profesionald, aspecte ce fin de
comportamentul salariatilor, de relatiile interumane si alte norme generale de conduitd, prezentate in
Cap. 111 din Codul de eticd al Institutului de Biologie Bucuresti.

2. Comisia de eticd solutioneazi aspecte legate de posibile incélcéri ale demnititii sau discrimingrii la
locul de munca.

3. Comisia de eticd solutioneazd aspecte legate de respectarea principiilor §i obiectivitatea in evaluarca
anuald a salariatilor Institutului.

4. Comisia de eticd solutioneazi aspecte legate de modul de rezolvare a cererilor si reclamatiilor
depuse de ciitre salariafii Institutului sau de orice persoand fizics, organ sau organism care a constatat
incitlcarea normelor de etica de citre un membru al aparatului de lucru propriu al Institutului.

5 Comisia de etica sesizeazi si solufioneaza orice alte incidente apdrute intre angajafii Institutului
(injurii, calomnie, limbaj indecent, hirtuire de orice fel, {inutd neadecvatd, abuz In comportament),
aspecte ce tin de moralitate (comportament indecent, relatii nepotrivite la locul de muncé, obfinere de
foloase necuvenite, etc.), alte aspecte legate de disciplind conform Codului Muncii si Regulamentului

intern al Institutului.

D. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament va fi imbunétafit periodic, in functie de complexitatea activitatilor desfasurate

la Institutul de Biologic Bucuresti.

Orice modificare adusd prezentului Regulament, va fi adusé la cunostinfa tuturor angajatilor din

Institutul de Biologie Bucuresti, prin grija Comisiei de etica.




Prevederile prezentului Regulament nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in materie
sunt aplicabile categoriilor de salariafi cérora le sunt adresate.

Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobril sale, .ovennn

DIRECTOR,

Acad. Dumitri . Muraias
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