ACADEMIA ROMANA
INSTITUTUL DE BIOLOGIE BUCURESTI

060031 Bucuresti, Spl. Independentei 296, C.P. 56-53, Tel. 221.92.02, Fax 221.20.71 e-mail: biologie@ibiol.ro

ANUNT

Institutul de Biologie Bucuresti al Academiei Roméne, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei, nr. 296,

sector 6, scoate la concurs 3 (trei) posturi contractuale vacante de conducere §i de executie astfel.

- 1 post inspector specialitate gradul TA cu normd Intreagd, pe duratd nedeterminati in cadrul Biroului Resurse Umane;

- 1 post muncitor calificat treapta I cu norm intreag, pe durati nedeterminaté in cadrul Biroului Ateliere-Admitistrativ;

- 1 post sef birou gradul IT cu normé intreag, pe durati nedeterminati in cadrul Biroului Documentare.

Pentru tnscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului Institutului de Biologie Bucuresti;

b) Originalul §i copia actului de identitate,

¢} Originalele si copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri (diplome, atestate, certificate etc),

d) Originalul §i copia carnetului de muncéd/adeverinie de vechime;

e) Cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere ¢ nu are condamniri penale care s&-1 facd incompatibil
cu functia pentru care candideazs, cu completarea dosarului de concurs (pand la data primei probe de
concurs) cu cazierul judiciar in original;

f) Adeverin{d medical care si ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursufui de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitéile sanitare abilitate;

g) Curicullum vitae datat i semnat pe fiecare pagina (model EUROPASS);

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Institutului de Biologie Bucuresti pn3 la data de 22.04.2021
(inclusiv) ora 15.00, cind expir termenul limitd de depunere al dosarelor. Rezultatele selectiei dosarelor se afiseazi la sediul
Institutului de Biologie Bucuresti in data de 28.04.2021.

CERINTELE POSTURIL.OR:

Inspector specialitate gradul 1A:

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd Tn domeniul economic;

- vechime in specialitatea studiilor — domeniul economic: minimum 5 ani;

Aptitudini/deprinderi

- de a rezolva eficient problemele; de organizare a muncii proprii §i de gestionare a timpului; de autoperfectionare; de

analizi si sintez#; de a lucra Tn echipd; de a comunica verbal §i Tn scris;

- nivel avansat de operare Microsoft;

- cunogtinte despre intocmirea documentelor care stau la baza sistemului de control intern managerial.

Muncitor calificat treapta I!

- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, specializare clectromecanic intrefinere i reparatii motoare

electrice;

- vechime in specializare: minimum 6 ani.

- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic;

- vechime Tn munc#: minimum 10 ani;

- vechime intr-o functie de conducere: minimum 6 luni;

Aptitudini/deprinderi

-capacitate previziune si evaluare obiectivdi, de planificare si organizare a muncii proprii, de gestionare a
timpului si a resurselor alocate, de a rezolva eficient problemele, de asumare a responsabilitatilor, de a lucra In
echipd, de a lucra cu oameni si cu documente, spirit de initiativi, atentie la detalii, diplomatie, tolerantd,
creativitate.

CONDITIILE GENERALE NECESARE OCUPARII UNUI POST DE NATURA CONTRACTUALA

Poate ocupa postul vacant persoana care Indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetiifenia roman, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romand, sctis §i vorbit;




¢) are virsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate depling de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, testatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste condigiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitdii, contra statului ori contra
autoritdtii, de serviciu sau in legturi cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau-a unei infractiuni sAvérsite cu intentie, care ar faceo incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In
care a intervenit reabilitarea.

Concursul va consta tutr-o proba scrisi si un interviu.

- Proba scrisd se va desfisura in data de 29.04.2021, ora 9,30 la sediul Institutului de Biologie
Bucuregti. Rezultatul final al probei scrise se va afiga la sediul institufiei, in data de 29.04.2021, ora
15, candidatii promovati fiind cei care au obfinut minimum 60 de puncte (nota 6) pentru functiile de
executic i minimum 80 de puncte (nota 8) pentru functiile de conducere. Numai candidatii promovati
la proba scrisi se pot prezenta la interviu,

- Intervinl se va desfisura Tn data de 6.05.2021, ora 9,30 la sediul institutiel. Rezultatul final al
interviului se va afisa in data de 10.05.2021, candidatii promovati-fiind cei care au obfinut minimum
60 de puncte (nota 6) pentru functiile de executie §i minimum 80 de puncte (nota 8) pentru functiile
de conducere. '

Candidatii pot depune contestatii cu privire la selectia dosarelor/proba scrisd/interviu in termen de o zi lucritoare
de 1a data afisarii rezultatelor respective. Rezultatele la contestatiile depuse pentru selecfia dosarelor/proba scrisé/interviu
se vor afisa Tn termen de o zi lucritoare la sediul institugiei, '

Rezultatul final al concursului se va afisa la sediul Institutulrd de Biologie Bucuregti in data de 11, 15.2021.

NOTA: Accesul in institutie i in sala de concurs se va face In baza cirfii de identitate In original iar candidafii
sunt rugaii s4 se prezinte cu 10 minute fnainte de inceperea probelor, purtarea mastii de protectie este obligatorie.

Detalii privind concursul se pot obtine la telefon: 021/221.92.02.

DIRECTOR,

Dr. Dumitru T. Muranu
m.c. al Academie: KKdméne




Muncitor calificat treapta I:

BIBLIOGRAFIE:

1) Agenda electricianului — ing. Emil Pietréreanu;

2) Normativ pentru projectarea, executarea gi exploatarea instalatiilor electrice aferente cldirilor —
indicativ 1 7/2011, capitolul 5, subcapitolul 3.5,

3} Legea securititii §i sanatétii in muncd (ar. 319/2006)

4) Legea privind ap#rarea Tmpotriva incendiilor (or. 307/2006)

TEMATICA:

1) Instalatii electrice de joasi tensiune la consumator (notiuni generale);
2) Aparate electrice pentru instalatii de joas tensiune;

3) Aparaturd de mésurd i control;

4) Thuminat electric normal si de sigurantd;

5) Instalatii electrice echipamente de forté;

6) Instalatii de protecfie pentru personal si cladiri;

7) Norme de securitate §i sdnitate in muncé;

8) Norme pentru situatii de urgenta.

Sef serviciu administrativ,

Ing. Radu Aman




Inspector specialitate gradul IA:

BIBLIOGRAVYIE:

D

2)

ORDIN SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlulul intern managerial al entitégilor
publice (publicat n Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 387 din 7 mai 2018);

ORDIN nr. 1.054 din 8 octombrie 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
coordonarea gi supravegherea prin misiuni de indrumare metodologica a stadivtui implementdrii si
dezvoltirii sistemului de control intern managerial la entititile publice;

3) Legea nt. 53/2003 — Codul Muncii, actualizat;
4) HG nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator funetiilor contractuale gi a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

5) LEGE nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, actualizatd;
6) HG 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor - REVISAL.

TEMATICA:

1)

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

Ghid de bune practici pentru implementarea standardelor 1 — 16 cuprinse In Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice;

Metodologia de management al riscurilot;

Ghidul de realizare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale;

Manual de implementare al sistemului de contro] intern managerial (SCIM);

Contractul individual de munci, timpul de munci si timpul de odihnd;

Formare profesional;

Registrul general de evidentd a salariatilor - REVISAL;

Angajare pe post vacant sau temporar vacant, promovate In functii, grade si trepte profesionale pentru
categoriile de personal din cadrul IBB.

Sef serviciu resurse umane,

Cristiana Cifalina Pap.elimon




Sef birou documentare, gradul 11:

BIBLIOGRAFIE:

Ll .

o

Legea arhivelor nr. 16/1996 (cu modificirile si completérile ulterioare);

Legea nr.138/2013 pentru modificarea $i completarea Legii Arhivelor Nationale nr.16/1996;

Legea nr.135/2007 privind arhivarea documentelor Tn forma elecironici;

Instructiuni privind activitatea de arhivd la creatorii i defindtorii de documente aprobate de
conducerea Arhivelor Nationale prin Ordinul de zi nr.217/23.05.1996;

Normativ privind depozitele de arhiva;

Legea bibliotecilor nr. 334/2002 republicata;

Ordinul 2062/2000 pentru aprobarea normelor metodologice privind evidenta, gestionarea si
inventarierea documentelor specifice bibliotecilor publice.

TEMATICA:

Nonhwh =

Evidenta documentelor;

Intocmirea nomenclatorului dosarelor;

Inventarierea dosarelor si predarea lor la compartimentul de arhivi;
Selectionarea documentelor.

Misiunile si functiile bibliotecilor publice;

Relatiile cu publicul. Comunicarea colectiilor;

Evidenta, dezvoltarea, organizarea gi conservarea colectiilor.

Sef serviciu pesurse umane,

Cristiana Ciftiilina Paptelimon




